
サプライチェーン上流
（サプライチェーン上の労働者・

周辺コミュニティ）

不二製油グループ
（従業員・自社操業）

サプライチェーン川下
（顧客・消費者）

気候変動と
生物多様性

バリューチェーン
上の人々の
ウェルビーイング

企業行動

 気候変動の緩和

 森林破壊

 サプライチェーン上の

水セキュリティ

 自然生態系の利活用

 保護価値の高い土地の開発

 水質・土壌汚染

 気候変動への適応

 気候変動の緩和

 気候変動への適応

 廃棄物

 自社の水セキュリティ

 フードロス

 気候変動への適応

 労働基準

 労働安全衛生

 非差別と機会均等

 強制、奴隷、債務労働

 児童労働・若年労働者

 気候変動による人権への影響

 周辺コミュニティへの環境・

社会影響

 土地の権利

 労働安全衛生

 職場環境

 人材の確保と育成

 DE&I

 非差別と機会均等

 強制、奴隷、債務労働

 団体交渉権と結社の自由

 食品安全

 懸念物質

 健康への権利

 倫理的な研究開発

 苦情処理メカニズムと救済へ

のアクセス

 情報セキュリティとプライバシー

 汚職と贈収賄

 情報セキュリティとプライバシー

 汚職と贈収賄

 内部通報者の保護

 情報セキュリティとプライバシー

 「インパクトマテリアリティ」「財務マテリアリティ」いずれかにおいて重要性が「極めて高い」と評価された重要な社会課題

 「インパクトマテリアリティ」「財務マテリアリティ」いずれかにおいて重要性が「高い」と評価された重要な社会課題

3．サステナブル調達 2．環境に配慮したものづくり

1．食品安全と健康

4．人的資本と労働安全

5．情報セキュリティ

6．公正な企業行動

提供価値
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