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人事総務ポリシー

強みを発揮
できる環境

“おもろい”
仕事

人材育成
方針

自身の強みを育み、”おもろい”仕事に挑戦し、
不二製油グループで一層成長してもらうための取り組み

人材育成
・多様な専門性の習得機会の提供
・自身のキャリアを考え、「不二で」実現することの促進
・上司が部下の挑戦と成長を本気で支援する風土の醸成

社内環境
整備方針

強みを発揮しやすく、協働して“おもろい”仕事に挑戦できる
組織カルチャーを実現するための取り組み

ＤＥ＆Ｉ
・Diversity 十人十色を楽しもう
・Equity バリアーと分断を取り除く　
・Inclusion 個の“強み”と“おもろい”を組織の力に

Well-being
・就業環境の継続的な革新
・健康を守るために必要な「知識」「認識」「方法」の提供
・従業員はもちろん、家族も大切にする風土の醸成

支える基盤

KPI
エンゲージメント
サーベイスコア

（不二製油グループで働くことに一層価値を感じる）

を高める


