
不二製油グループのESGへの取り組みは、社外の組織・団体から評価や表彰を受けています。

※ 以下は評価・表彰の一例です。

2025年6月 「FTSE4Good Developed Index」「FTSE4Good Japan Index」「FTSE Blossom Japan Index」「FTSE

Blossom Japan Sector Relative Index」構成銘柄 継続採用

2025年6月 「S&P/JPX　カーボン・エフィシェント指数」構成銘柄 継続採用

FTSE Russell（FTSE International LimitedとFrank Russell Companyの登録商標）はここに不二製油株式会社が第三者調査の結果、FTSE４GOOD

Index Series、FTSE Blossom Japan IndexおよびFTSE BlossomJapan Sector Relative Indexの組み入れの要件を満たし、本インデックスの構成

銘柄となったことを証します。

2025年6月 「Morningstar Japan ex-REIT Gender Diversity Tilt Indexes（GenDi J）」構成銘柄継続採用

GenDi JはEquileapが提供するデータと評価手法を活用し、確立されたジェンダー・ダイバーシティ・ポリシーが企業文化として浸透している企業、および、ジェン

ダーに関係なく従業員に対し平等な機会を約束している企業に重点をおいています。スコア順に5つのグループに分類されており、当社はGenDi Jの最高段階で

あるGroup 1に位置します。

2025年3月 GPIF の国内株式運用機関が選ぶ「優れた統合報告書」と「改善度の高い統合報告書」に選定

2024年5月 令和6年春の褒章にて代表取締役社長　大森　達司が「黄綬褒章」受賞

社会からの評価

ESGインデックスへの組み入れ

社会とのコミュニケーション

サステナブルな食資源の創造／健康と栄養

https://www.fujioil.co.jp/


2025年2月 CDP投資家質問書2024 水セキュリティにて「A」評価獲得、森林にて「A-」評価獲得。

2025年6月 英フィナンシャル・タイムズ、独調査会社スタティスタ共同「アジア太平洋地域気候変動リーダー企業」調査にて上位350に選

出

2025年6月 フジオイル ヨーロッパ(ベルギー)が、EcoVadis社のサステナビリティ評価で「ゴールド」を獲得

2017年8月 厚生労働省「プラチナくるみん」認定

不二製油（株）

2022年11月 大阪市女性活躍リーディングカンパニー認証 継続取得

不二製油（株）

2025年3月 Great Place to Workの認定（8年連続）

ハラルド（ブラジル）

2025年5月 ブラジル農業関連企業における働きがいのある中規模企業トップ20選定

ハラルド（ブラジル）

2025年5月 Great People Mental Healthによる the Mental Health awardの認定取得。

ハラルド（ブラジル）

2025年3月 経済産業省および日本健康会議 健康経営優良法人2025大規模法人部門に認定

不二製油（株）（8年連続）

（株）フジサニーフーズ（7年連続）

経済産業省および日本健康会議 健康経営優良法人2025 中小規模法人部門に認定

オーム乳業（株）（7年連続）

環境

女性活躍

健康経営


