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2019年度ESG活動報告

関連資料

編集⽅針

統合報告書とサステナビリティレポート

不⼆製油グループは、社会の⼀員として、ステークホルダーとの対話に基づき、事業活動を通して
当社グループの継続的な企業価値向上と社会の持続可能な発展に貢献することを⽬指すESG経営を
進めています。ステークホルダーとのコミュニケーションツールとして、「統合報告書」と「サス
テナビリティレポート」を年次で発⾏しています。

「統合報告書」は、当社グループの事業全体像および中⻑期的な企業価値をお伝えし、ステークホルダー
の皆様との対話においてご意⾒を賜ることで、さらなる経営の進展を図ることを⽬的としています。

「サステナビリティレポート」は、社会の持続可能性に与え得る影響に対する考え⽅や取り組みを、広範
なステークホルダーの皆様に対して網羅的かつ誠実に報告することを⽬的としています。
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新型コロナウィルス（COVID-19）への対応（347KB）

ESGデータブック
（598KB）

GRIスタンダード対照表
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本報告書について

https://www.fujioilholdings.com/pdf/csr/download/covid.pdf
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報告対象範囲
不⼆製油グループ

報告対象期間

ESG経営
2020年6⽉時点の情報に基づき掲載しています。

2019年度活動報告
不⼆製油グループ本社および⽇本のグループ会社は2019年4⽉1⽇〜
2020年3⽉31⽇、海外グループ会社は2019年1⽉1⽇〜12⽉31⽇の実績
です。ステークホルダーの皆様にとって重要な情報については、⼀部上
記期間以外の活動も含みます。

発⾏時期 2020年7⽉（⽇本語版）
2020年9⽉（英語、中国語版）

参考にしたガイドライ
ン

GRIスタンダード
本報告書はGRIスタンダードの中核（Core）に準拠しています。

GRIに基づく開⽰情報
の決定⽅法

「サステナビリティレポート2020」においては、以下の考え⽅により、
持続可能な社会を実現するために貢献が期待されるテーマについてご紹
介しています。

※ マテリアリティの詳細については、以下のURLをご参照ください。

第三者保証 情報の正当性を担保する⽬的で、Scope1および2での全CO2排出量の
70％以上において第三者保証を得ています。

グループ会社⼀覧

不⼆製油グループのマテリアリティ※ は、マテリアリティマップ上
でステークホルダーの関⼼度が「⾼」、およびステークホルダーの
関⼼度が「中」かつ事業戦略上の重要度が「⾼」と評価されたテー
マとしています。これらについて、グループレベルで対応し、情報
開⽰を⾏っています。

①

① 以外と評価されたテーマについても、関連する各社・各部⾨で対
応し、ステークホルダーの意思決定に影響し得る情報を開⽰してい
ます。

②

https://www.fujioilholdings.com/csr/materiality/

統合報告書2020

https://www.fujioilholdings.com/about/group/
https://www.fujioilholdings.com/csr/download/
https://www.fujioilholdings.com/ir/library/integrated_report/


 新型コロナウイルス（COVID-19）によりお亡くなりになられた⽅々へ謹んでお悔やみ申し上げ
ますとともに、罹患された⽅々には⼼よりお⾒舞い申し上げます。また、医療現場や⽣活必需品の
⽣産・販売現場など、パンデミックの最前線で尽⼒されている皆様に敬意を表しますとともに、感
謝を申し上げます。

 今回のパンデミックを通して、社会の価値観や⾏動が⼤きく変容しています。企業には経済的な
価値の追求のみならず、その基盤として⼈の健康や雇⽤を重視することが期待されます。社会が直
⾯する劇的な変化に呼応し、企業もこれまでのやり⽅・慣習を変えなければ⽣き残れません。私た
ちは、このパンデミックを経た世界の潮流が⼀層サステナビリティに向かうことを確信し、ESG経
営の推進の重要性をさらに認識しています。
 歴史的に疫病は家畜の飼育や森林の開拓など、⼈間が⾃然界に進出することで発⽣してきたと⾔
われています。地球環境・⽣態系との共⽣を探ることが⼈類のサステナビリティ実現のための命題
であり、不⼆製油グループとしてはこの壮⼤なテーマに対して、植物性⾷品素材の⼒で社会にソリ
ューションを提供していきたいと考えています。⼈の健康に貢献するためには、地球の健康が前提
です。ESG経営を通して提供したい価値として掲げる「PBFS（Plant‒Based Food Solutions）」
が、コロナ後のニューノーマルで求められる価値であることを確信しています。
 当社グループのESG経営は「⼈のために働く」という不⼆製油グループ憲法の価値観を原点とし
ていますが、未曾有のパンデミックに対峙している今こそ「⼈のために働く」価値観を発揮し、社
会のサステナビリティのために、「⾷」という⼈々の⽣活に必要不可⽋なビジネスを通して貢献し
ていきたいと考えています。

 2019年度は、最⾼ESG経営責任者（C“ESG”O）を設置した初年度として、将来からのバックキ
ャストの思考を⼤切にしながら、ESG経営の重点テーマを中⼼に事業活動を通してESGを推進しま
した。
 例えば、⾷資源不⾜へのソリューションとして、動物性たん⽩源の代替となる⼤⾖ミートなどの
植物性たん⽩素材の開発・改良・市場への提案を進めてまいりました。2019年9⽉には、⼤阪市に
ある⼤丸⼼斎橋店に、⼤⾖ミートやチーズ⾵⾖乳など、植物性⾷品素材のみを使⽤したハンバーグ
や唐揚げ、ラザニア、デザートなどを販売する惣菜店として「UPGRADE Plant based kitchen」
をオープンしました。当社グループの事業はBtoBですが、消費者に直に植物性⾷品素材の価値を提
案し、フィードバックを得る場として位置づけています。
 ⼈権分野については、国連ビジネスと⼈権指導原則の提唱する⼈権デュー・ディリジェンスのプ
ロセスにのっとり、サステナブル調達の推進やグリーバンス（苦情処理）メカニズムの運⽤、「⼈
権週間」の制定による⼈権教育などを実施しています。「不⼆製油グループが特に優先的に対処す

サステナビリティ

C“ESG”Oメッセージ

https://www.fujioilholdings.com/


べき⼈権リスク」の⼀つとして特定しているパーム油やカカオのサステナブル調達に関しては、
2030年、2025年⽬標を2020年6⽉に策定いたしました。この⽬標達成を⽬指し、さらに環境・⼈権
に配慮した調達の取り組みを、エンゲージメントを重視しながら進めてまいります。
 また、環境分野については2030年に達成を⽬指す「環境ビジョン2030」を策定しており、そのう
ち地球温暖化問題に関連する「CO2の排出量削減」については、2020年3⽉に「Science Based
Target（SBT）」の認定を取得しました。SBTの新基準に基づく意欲的なCO2削減⽬標は、スコー
プ1と2について総量で40%削減を、スコープ3について総量で18％削減を掲げています。これらの
達成は決して容易な道程ではありません。しかしながら、「⼈のために働く」の価値観のもと、こ
の⽬指す姿に到達するためのイノベーションを加速させていきたいと考えています。加えて、加速
する気候変動に対する機会・リスクを特定し事業戦略やステークホルダーの皆様とのコミュニケー
ションに役⽴てる⽬的で、気候関連財務情報開⽰タスクフォース（TCFD：Task Force on
Climate-related Financial Disclosures）の提⾔を踏まえたシナリオ分析を実施いたしました。そ
の結果については、本サステナビリティレポートにてご覧いただけます。

【関連ページ】

 本サステナビリティレポート2020では、ESG経営の重点テーマ（マテリアリティ）を中⼼に、サ
ステナビリティに関する考え⽅や進捗をご報告しています。また、ステークホルダーの皆様にとっ
てご理解いただきやすいレポートへと変⾰するために、本レポートにてはじめて「GRIスタンダー
ド」にもとづく報告を実施し、「ESGデータブック」や「GRIスタンダード対照表」を掲載しまし
た。
 ステークホルダーの皆様とのコミュニケーションは、ESG経営推進の基盤であり、ドライバーで
す。誠実かつ透明性をもって対話に努めることが、当社の学びと活動推進および社会への知恵の共
有につながると考えています。本サステナビリティレポート2020が、ステークホルダーの皆様との
よきコミュニケーションのツールとなれば幸いです。

⾷資源不⾜へのソリューション提供
https://www.fujioilholdings.com/csr/social/food_resources/

パーム油のサステナブル調達
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/palm_oil/

カカオのサステナブル調達
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/cacao/

ビジネスと⼈権
https://www.fujioilholdings.com/csr/social/human_rights/

環境ビジョン2030
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/management/

気候変動リスクと機会
https://www.fujioilholdings.com/csr/governance/risk/

https://www.fujioilholdings.com/csr/social/food_resources/
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/palm_oil/
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/cacao/
https://www.fujioilholdings.com/csr/social/human_rights/
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/management/
https://www.fujioilholdings.com/csr/governance/risk/


不⼆製油グループ本社株式会社
最⾼ESG経営責任者（C“ESG”O）



社会の中の不⼆製油

不⼆製油グループの概要とESG経営

不⼆製油グループのバリューチェーン

不⼆製油グループは、植物性油脂事業、業務⽤チョコレート事業、乳化・発酵素材事業、⼤⾖加⼯
素材事業の4つの事業を展開している、BtoBの⾷品素材メーカーです。パーム・カカオ・⼤⾖とい
った農作物を主原料に、チョコレート⽤油脂や業務⽤チョコレート、ホイップクリーム、マーガリ
ンや⼤⾖たん⽩素材などのさまざまな⾷品素材を開発・製造・販売しています。お客様は、BtoCの
⾷品メーカーや外⾷店、コンビニエンスストアや⼩売店などさまざまな業態にわたります。

サステナビリティ

https://www.fujioilholdings.com/img/csr/approach/index_img_01.png
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ESG経営の概要

ESG経営の全体像

不⼆製油グループは、「不⼆製油グループ憲法※」に基づき、事業を通した社会課題解決（Plant-
Based Food Solutions）によって、持続的な当社グループの成⻑と持続可能な社会の実現の両⽅を
追求する「ESG経営」を推進しています。企業が事業活動を通して持続可能な社会に貢献すること
を期待されている中で、当社グループにとってはこの「ESG経営」の推進がCSR（Corporate
Social Responsibility：企業の社会的責任）を果たすことであると考えています。
「不⼆製油グループ憲法」とは、当社グループのミッション（私たちの使命）、ビジョン（私たち
の⽬指す姿）、バリュー（私たちが⾏動する上で基本となる価値観）、プリンシプル（私たちの⾏
動原則）を表明し、グループ全従業員と経営者が従うべき⾏動の原理原則を⽰したものです。その
中で「バリュー」に掲げる「⼈のために働く」という⾔葉に象徴されるように、社会の⼀員とし
て、社会から必要とされる会社であるように事業活動を展開することが、当社グループ憲法の中核
的な考え⽅です。
「Plant-Based Food Solutions（PBFS）」は、事業活動を通して社会に提供する価値を表す⾔葉
です。当社グループは、単なるモノづくり（製品の提供）ではなく、植物性の⾷素材によって社会
課題を解決することを追求していくという意思を表明しています。
このPBFSを実現するための具体的なテーマとして、「ESG経営の重点テーマ（マテリアリテ
ィ）」を特定し、「中期経営計画 Towards a Further Leap 2020」を策定しています。

不⼆製油グループ経営概念図

※ 不⼆製油グループ憲法の詳細については、以下のURLをご参照ください。

ESG経営推進のための4つの活動分野※

不⼆製油グループは、ESG経営推進に資する活動を下記4つの分野に分類・整理し、それぞれの活動
指針を定めています。

※ 従来、「CSR活動4つのカテゴリー」として整理していましたが、2020年5⽉に「ESG経営推進のための4つの活動分
野」として再整理しました。

https://www.fujioilholdings.com/about/constitution/

https://www.fujioilholdings.com/about/constitution/


ESG経営推進の仕組み

推進体制

「CSRは経営そのもの」という考えに基づき、グループ全体でESG経営を推進しています。

ESGに関してステークホルダーの期待に応えるESG経営を強化する⽬的で、不⼆製油グループ本社
取締役会の諮問機関として「ESG委員会」を設置しています。ESG委員会は、年2回以上開催し、不
⼆製油グループがCSRを果たし続けるための課題や⽬標・戦略の審議やESG経営・重点テーマの進
捗状況のレビューを⾏います。同委員会には有識者をアドバイザーとしてお招きし、社会の視点を
取り⼊れるようにしています。その結果については、同委員会の開催都度、取締役会に対して報告
し、取締役会のレビューを受けています。C“ESG”Oが同委員会の委員⻑を担っています。

ESG経営の推進を強化するために、2019年4⽉より、不⼆製油グループ本社に最⾼ESG経営責任者
（C“ESG”O）を設置しました。取締役を兼務するC“ESG”Oは、「持続的な企業価値向上」と「社
会の持続可能な発展」との両⽴を図るため、取締役会と連携しながらESG経営を統括し、ステーク
ホルダーの期待に応える役割を担います。ESG経営推進の専任部⾨として、C“ESG”OのもとにESG
経営グループを設置しています。社会とのコミュニケーションを通してステークホルダーの期待や
懸念を把握し、当社グループの事業活動へ取り込む役割を担います。ステークホルダーからのフィ
ードバックは、ESG経営グループより、取締役会の諮問機関であるESG委員会へと報告され、ESG
経営の重点テーマのレビューやその審議に役⽴てられています。



教育

従業員⼀⼈ひとりが業務を通じてESG経営を実践するため、不⼆製油グループ従業員に対して教
育・啓発活動を進め、当社グループのESG経営の考え⽅や活動、および社会が当社グループに期待
することを伝えています。社内報（⽇本語・英語・中国語）でのESG経営に関する連載や、国内グ
ループ会社での「ESG経営」の研修実施、海外グループ会社における「グループ憲法とESG経営」
の説明活動等を通して、ESG経営に関する社内理解の向上を図っています。また、社外有識者を招
聘し、（執⾏を兼務する）取締役を含む役員や関係部⾨を対象として、ESGに関係するテーマおよ
び社会的動向について研修、講演会を実施しています。

インセンティブ

不⼆製油グループでは、ESG活動の推進に貢献したグループ会社あるいは部⾨を年に1度表彰する制
度として、ESG経営賞を設けています。

トピックス：SDGsアイデア公募

不⼆製油グループでは、持続可能な社会について従業員が⾃ら考えるきっかけを提供するために、
2019年7⽉にCEOおよびC“ESG”Oの主催で「SDGsアイデア公募」を実施しました。「これから不
⼆製油グループはSDGsにどう貢献できるか？」というテーマに対し、合計218件のアイデアが寄せ
られました。その内容は、社内の意識向上のための活動や、寄付や団体参画などの社外に向けた活
動、さらに設備・包装材・サプライチェーンなどの改善、新事業提案までさまざまでした。応募さ
れたアイデアは全てCEO、C“ESG”Oが審査し、そのうち10件が表彰されました。応募者からは「会
社や社会が⽬指す⽅向に沿いながら、⽬の前のお客様のために⾃分がどうアプローチすれば良いの
か、考えを深めるきっかけになりました。」といった声が寄せられました。



CEOとC“ESG”Oによる選考会 SDGsアイデア公募受賞者



ESG経営の重点テーマ（マテリアリティ）の特定

ESG経営の重点テーマ（マテリアリティ）

考え⽅

不⼆製油グループは、事業活動を通じて、「社会の持続可能な発展への貢献」と「⾃社の持続的な
成⻑・社会への価値創造」をともに実現するために、「ESG経営の重点テーマ（マテリアリテ
ィ）」を定めています。「ESG経営の重点テーマ（マテリアリティ）」は、ESG経営推進のための4
つの活動分野※ のうち、事業活動を通した「1.ポジティブ・インパクト（正の影響）の創出」ある
いは「2.ネガティブ・インパクト（負の影響）の低減」に寄与します。

※ ESG経営推進のための4つの活動分野の詳細については、以下のURLをご参照ください。

2020年度 ESG経営の重点テーマ（マテリアリティ）

2020年度のESG経営の重点テーマ（マテリアリティ）は以下の通りです。各ESG経営の重点テーマ
に対する考え⽅や⽬標、取り組み状況等は「詳細ページ」をご参照ください。

カテゴリ 重点領域 ESG経営の重点テー
マ※ 管掌CxO 詳細ページ

不⼆製油グルー
プの事業特性を
活かし、業界を
牽引する取り組
みを創出する領
域

⾷の創造

⾷資源不⾜へのソリ
ューション提供

CTO

https://www.fujioilholdings.com/csr/social/
food_resources/

糖の摂取過多への対
応

https://www.fujioilholdings.com/csr/social/
carbohydrate/

トランス脂肪酸含有
量の低減

https://www.fujioilholdings.com/csr/social/
trans_fats/

サステナブル調
達（主原料）

パーム油のサステナ
ブル調達

CSO https://www.fujioilholdings.com/csr/enviro
nment/palm_oil/

サステナビリティ

https://www.fujioilholdings.com/csr/approach/

https://www.fujioilholdings.com/csr/social/food_resources/
https://www.fujioilholdings.com/csr/social/carbohydrate/
https://www.fujioilholdings.com/csr/social/trans_fats/
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/palm_oil/
https://www.fujioilholdings.com/csr/approach/
https://www.fujioilholdings.com/


カテゴリ 重点領域 ESG経営の重点テー
マ※ 管掌CxO 詳細ページ

カカオのサステナブ
ル調達

https://www.fujioilholdings.com/csr/enviro
nment/cacao/

⼤⾖のサステナブル
調達（GMO問題含
む）

https://www.fujioilholdings.com/csr/enviro
nment/soy/

事業活動の基盤
として取り組む
領域

⾷の安全・安
⼼・品質

⾷の安全と品質の徹
底

C“ESG”O

https://www.fujioilholdings.com/csr/social/
food_quality/

労働安全衛⽣ 労働安全衛⽣の推進 https://www.fujioilholdings.com/csr/social/
safety/

気候変動 CO2の排出削減 https://www.fujioilholdings.com/csr/enviro
nment/co2/

⽔資源の保全 ⽔使⽤量の削減 https://www.fujioilholdings.com/csr/enviro
nment/water/

省資源化と廃棄
物の削減

廃棄物の削減 https://www.fujioilholdings.com/csr/enviro
nment/waste/

包装材の削減（プラ
スティックゴミ問題
含む）

https://www.fujioilholdings.com/csr/enviro
nment/packaging_materials/

フードロスの削
減

フードロスの削減

CTO

https://www.fujioilholdings.com/csr/enviro
nment/food_loss/

環境にやさしい
ものづくり

環境負荷の低い製法
の開発

https://www.fujioilholdings.com/csr/enviro
nment/research_and_development/

ダイバーシティ ダイバーシティ経営
の実践

CAO https://www.fujioilholdings.com/csr/social/
diversity/

リスクマネジメ
ント

実効性のあるリスク
マネジメント

C“ESG”O https://www.fujioilholdings.com/csr/govern
ance/risk/

情報セキュリティマ
ネジメント

CFO https://www.fujioilholdings.com/csr/govern
ance/risk/#information

ガバナンス

グループガバナンス CSO https://www.fujioilholdings.com/csr/govern
ance/group_governance/

コーポレートガバナ
ンスの向上

CAO https://www.fujioilholdings.com/csr/govern
ance/corporate_governance/

※ 2020年度重点テーマと、2019年度重点テーマの相違点は以下の通りです。

2020年度重点テーマとして、「糖の摂取過多への対応」「トランス脂肪酸含有量の低減」「包装材の削減
（プラスティックゴミ問題含む）」「フードロスの削減」の4件のテーマが新規で特定されました。その他15
件のテーマは、2019年度からの継続です。

https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/cacao/
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/soy/
https://www.fujioilholdings.com/csr/social/food_quality/
https://www.fujioilholdings.com/csr/social/safety/
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/co2/
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/water/
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/waste/
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/packaging_materials/
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/food_loss/
https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/research_and_development/
https://www.fujioilholdings.com/csr/social/diversity/
https://www.fujioilholdings.com/csr/governance/risk/
https://www.fujioilholdings.com/csr/governance/risk/#information
https://www.fujioilholdings.com/csr/governance/group_governance/
https://www.fujioilholdings.com/csr/governance/corporate_governance/


2020年度ESG経営の重点テーマ（マテリアリティ）特定プロセス

不⼆製油グループでは、年1回マテリアリティのレビュー・特定を⾏っています。新たな社会課題な
ど、ステークホルダーとの対話の結果当社に寄せられた助⾔に基づき、2020年度に取り組む「ESG
経営の重点テーマ」を特定しました。特定に際しては、マテリアリティマップをもとにESG委員会
での審議を⾏い、取締役会の承認を得ました。マテリアリティマップについては、ステークホルダ
ーの皆様によりご理解いただきやすくする⽬的で、2020年度より類似する課題をグループ化し、マ
テリアリティマップ上で評価しています。従来のマテリアリティマップにプロットされていた課題
は、すべて2020年度マテリアリティマップに包含されています。

2020年度ESG経営の重点テーマ（マテリアリティ）特定プロセス

マテリアリティマップ

※ サステナブル調達の重要な観点に⽣物多様性も包含されています。

2019年度重点テーマとして特定され、2020年度に重点テーマから除外したテーマは0件です。



不⼆製油グループのステークホルダー

ステークホルダーエンゲージメント

当社グループは、事業活動が正・負の影響を及ぼし得る主要なステークホルダーを以下の通り特定
しています。

主要なステークホルダー コミュニケーション（頻度）

従業員

従業員研修（随時）

コンプライアンス通報窓⼝（随時）

従業員満⾜度アンケート（隔年）

イントラネット／社内報（随時） など

株主・投資家

株主総会（年1回）

決算説明会／電話会議（随時）

スモールミーティング（随時）

個別ミーティング（随時）など

顧客 ⽇常の営業活動（随時）など

消費者 マスメディアを通じた情報発信（随時） など

取引先／業務委託先

⽇常の購買活動／取引（随時）

サプライヤーエンゲージメント（随時）

調達⽅針に関する個別説明（随時） など

地域社会

地域イベントへの参画・協賛（随時）

地域社会への貢献活動（⾷育プロジェクト：随時）

⾃然災害時の⽀援（随時） など

サステナビリティ

https://www.fujioilholdings.com/


ステークホルダーとの対話

主要なステークホルダー コミュニケーション（頻度）

NGO・NPO／有識者

有識者ダイアログ（随時）

グリーバンスメカニズム（随時）

協働プロジェクトの推進（随時） など

学術機関
共同研究（随時）

講演（随時） など

不⼆製油グループが社会の⼀員として、ステークホルダーとの対話を通して当社グループに対する
懸念や期待を把握することは、ESG経営のベースとなる重要な活動です。ステークホルダーあるい
は有識者との対話を通して、サステナビリティに関する当社グループへの期待やアドバイスを把握
し、活動の改善に努めています。ステークホルダーとの対話の結果はマテリアリティの特定やサス
テナビリティレポートの制作といった活動にも役⽴てています。

ステークホルダーからの意⾒・アドバイス（例） 当社の活動

2016年9⽉ ビジネスと⼈権指導原則を参考にす
べき

2017年4⽉ ⼈権⽅針の策定・⼈権デュー・ディ
リジェンスの導⼊

2017年9⽉ 重点テーマの特定プロセスを⾒える
化すべき

2018年1⽉〜4⽉ マテリアリティマップを使っ
た重点テーマの⾒直し

2017年11⽉ 苦情処理メカニズムの構築を図るべ
き 2018年5⽉ 苦情処理メカニズムの構築・公表

2018年4⽉ パーム油苦情処理メカニズムの運⽤
に際して、サプライチェーンの情報を開⽰すべき 2018年6⽉ 搾油⼯場（ミル）リストの公表

2019年 パーム油苦情処理メカニズムの運⽤に際
して、以下を対応すべき
国連ビジネスと⼈権指導原則にのっとりプロシ
ージャーを改善すべき

グループレベルのグリーバンスへの対応

2020年4⽉ 左記を踏まえた改訂版グリーバンス
プロシージャーの公表

2019年9⽉ 糖分摂取過多が社会課題となる中
で、不⼆製油グループのスタンスを開⽰すべき

2020年度マテリアリティとして「糖の摂取過多へ
の対応」を特定し、サステナビリティレポートで
の開⽰を開始



外部イニシアチブへの参画

ステークホルダーとの対話として、「ビジネスと⼈権に関する有識者ダイアログ※」を設けていま
す。本助⾔はその中でいただいたものです。

※ ダイアログの詳細については、以下のURLをご参照ください。

ステークホルダーと協働して社会課題解決に貢献するために、外部イニシアチブに参画していま
す。

【参画・賛同している主要な外部イニシアチブ】

社会からの評価

2019年度は、以下の評価をいただきました。

https://www.fujioilholdings.com/csr/social/human_rights/

国連グローバル・コンパクト
The Consumer Goods Forum
RSPO（Roundtable on Sustainable Palm Oil）
Global Shea Alliance
World Cocoa Foundation
Science Based Targets イニシアチブ
TCFD（気候関連財務情報開⽰タスクフォース）
JaSPON（Japan Sustainable Palm Oil Network）
開発途上国におけるサステイナブル・カカオ・プラットフォーム
RTRS（Round Table on Responsible Soy）

不⼆製油グループは、2013年1⽉、国連グローバル・コンパクトに署名しました。⼈権・労働・環
境・腐敗防⽌の4分野10原則を実践していくことで、当社グループだけでなく、社会全体の持続可
能性向上への貢献を⽬指しています。

当社グループは国連グローバル・コンパクトに賛同し署名しています。

https://www.fujioilholdings.com/csr/social/human_rights/


分野 社会からの評価（⼀例）分野 社会からの評価（⼀例）

社会とのコミュニケーショ
ン

20年2⽉  GPIF発⾏レポート「改善度の⾼い統合報告書」に選出
20年2⽉  ⽇経アニュアルリポートアウォード 優秀賞受賞

ESG全般 19年12⽉ MSCIジャパンESGセレクトリーダーズ構成銘柄⼊り

環境

20年2⽉  CDP森林「A」評価
20年1⽉  CDP気候変動「A−（マイナス）」評価
20年2⽉  CDP⽔「A−（マイナス）」評価

⼥性活躍 17年8⽉  ⽇本 厚労省「プラチナくるみん」認定
19年12⽉ MSCI⽇本株⼥性活躍指数構成銘柄⼊り

健康経営 20年3⽉  ⽇本 経産省「健康経営優良法⼈ホワイト500」認定



数字で⾒る環境への取り組み

マネジメント

Environment（環境）

サステナビリティ

搾油⼯場までのパーム油の
トレーサビリティ

（2019年度）

CO2排出量削減率
（Scope 1&2、総量）

（2019年度、2016年⽐）

⽔使⽤量削減率（原単位）
（2019年度、2016年⽐）

 

環境マネジメント

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
⽬標・実績
環境監査
マネジメント認証の取得
教育
インセンティブ
環境に関する重⼤な違反および
措置
外部からの評価

サステナブル調達マネジ
メント

 
 
 
 
 
 

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
具体的な取り組み

https://www.fujioilholdings.com/


重点領域の活動報告

サステナブル調達（主原料）

重点テーマ

パーム油のサステナブル
調達

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
⽬標・実績
Next Step
具体的な取り組み

重点テーマ

カカオのサステナブル調
達

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
⽬標・実績
Next Step
具体的な取り組み

重点テーマ

⼤⾖のサステナブル調達

 

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
⽬標・実績
Next Step
具体的な取り組み

環境にやさしいものづ
くり

重点テーマ

環境負荷の低い製法の開
発

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
⽬標・実績
Next Step

気候変動
 

重点テーマ

CO2の排出削減

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
⽬標・実績
Next Step
具体的な取り組み

⽔資源の保全
 

重点テーマ

⽔使⽤量の削減

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
⽬標・実績
Next Step
具体的な取り組み



基本領域の活動報告

フードロスの削減

重点テーマ

フードロスの削減

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
Next Step
具体的な取り組み

省資源化と廃棄物の削減

重点テーマ

廃棄物の削減

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
⽬標・実績
Next Step
具体的な取り組み

重点テーマ

包装材の削減

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
Next Step

⾷の創造

重点テーマ

⾷資源不⾜へのソリュー
ション提供

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
推進体制
⽬標・実績
Next Step
具体的な取り組み

シアナッツのサステナブ
ル調達

テーマと事業活動の関わり
考え⽅
具体的な取り組み



データブック

ESGデータブック
（598KB）

https://www.fujioilholdings.com/pdf/csr/download/esg2020.pdf


マネジメント情報

環境マネジメント

テーマと事業活動の関わり

不⼆製油グループは⾷品素材メーカーとして、⾃社の操業とそのサプライチェーンにおいてCO2排
出、⽔使⽤、廃棄物といった環境テーマに影響を及ぼし得ることを認識しています。環境に関連す
る各テーマと事業活動との関わりについては、各テーマのWEBページ※ に掲載しています。

※ 環境関連テーマのWEBページの⼀覧は、以下のURLをご参照ください。

考え⽅

近年、地球温暖化等の気候変動に伴う地球規模での問題が深刻化し、⼈々の暮らしや企業の事業活
動に影響を与え始めています。このような状況の中、不⼆製油グループは社会の⼀員として、国連
のSDGsで提唱される「持続可能な社会」に貢献したいと考えています。経済的価値を創出するだ
けではなく、地球環境に配慮した事業活動に取り組むことが必要であると考えています。

不⼆製油グループは、以下4項⽬から成る「環境基本⽅針」を定めています。また、2030年に達成
を⽬指す「環境ビジョン2030」において、グループ全体のCO2排出削減、⽔使⽤量削減、廃棄物削
減に対するコミットメントを表明し、環境への取り組みを推進しています。また、気候変動が事業
に及ぼす影響を認識し適切にステークホルダーの皆様に対して情報開⽰することが重要であると認
識し、TCFD（気候関連財務情報開⽰タスクフォース）に対する賛同を表明しています。

環境基本⽅針

サステナビリティ

https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/

環境保全活動の継続的な改善に努める。1.
環境関連の法およびその精神を順守する。2.
環境に配慮した製品開発・技術開発に努める。3.
社会とのコミュニケーションに努める。4.

https://www.fujioilholdings.com/csr/environment/
https://www.fujioilholdings.com/


推進体制

不⼆製油グループ本社ではESG経営を推進すべく、ESG委員会を取締役会の諮問機関として設置
し、同委員会統括のもとで環境分野を含むESG活動を展開し、進捗・成果等を確認しています。そ
の結果については、ESG経営のさらなる進展の審議に資するべく、定期的に取締役会に答申・報告
されています。
また、ESG活動の推進のために、環境分野を含む「ESG経営の重点テーマ」を特定し、テーマごと
に管掌役員※ を定めています。

※ 各テーマの管掌役員については、以下のURLをご参照ください。

⽬標・実績

2030年⽬標

2030年を⽬標とした「環境ビジョン2030」を2018年度に策定しました。CO2排出量の削減に対す
る社会の期待のさらなる⾼まりを受け、2020年4⽉にCO2排出量の削減⽬標について⾒直しまし
た。

2030年⽬標に対する進捗

⽬標 2019年の実
績 達成率※2

CO2排出量の削減（グループ全
体）

スコープ1＆2：2030年に総量で
40% 削減（基準年※ 対⽐）
スコープ3（カテゴリ１）：2030
年に総量で18％削減（基準年※ 対
⽐）

スコープ1＆
2

16%削減
40%

⽔使⽤量の削減（グループ全体） 2030年に原単位※3 で20%削減
（基準年※ 対⽐） 24%削減 100%

廃棄物量の削減（グループ全体） 2030年に原単位※4 で10％削減
（基準年※ 対⽐） 3%増加 0%

資源リサイクル（国内） 2030年まで再資源化率99.8%以上
を維持 99.33% 0%

※ 基準年：2016年
※2 2020年4⽉に環境⽬標を改訂し、CO2削減⽬標を24%から40%に⾒直したことから、新しい⽬標に対する達成率で記
載しています。

https://www.fujioilholdings.com/csr/materiality/
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環境監査

マネジメント認証の取得

教育

※3 ⽣産量あたりの⽔使⽤量
※4 ⽣産量あたりの廃棄物量

国内グループ会社では、ISO14001に基づく「外部審査」に加えて、各グループ会社の⽣産管理向上
を⽬的として安全・品質・環境の「内部監査」を実施しています。2019年度は、ISO14001認証部
署の95部署が「外部審査」および、「内部監査」を受審し、不適合が「外部審査」で1件、「内部
監査」で1件、指摘されました。それらについては、原因追求し、適切な対応を⾏い是正処置を完了
しました。
「内部監査」では、環境規程および環境関連法規制に基づく活動状況の確認に留まらず、なぜそれ
が重要なのかを説明しながら進めています。監査を通じて各グループ会社の取り組みを検証、評価
し、改善すべき点を助⾔することにより環境保全活動の推進、改善・向上を図っています。
海外グループ会社では7社において｢内部監査｣を実施しました。国内グループ会社同様、監査を通じ
て各グループ会社の取り組みを検証、評価し、改善すべき点を助⾔することにより、環境保全活動
の推進、改善・向上を図っています。

不⼆製油グループでは、法令の順守や環境保全活動を推進するために、環境マネジメントの国際規
格であるISO14001：2015年版※ の認証を取得しています。
⽣産拠点を有する国内グループ会社5社中、国内の最⼤⽣産量を担う不⼆製油（株）をはじめ、2社
で取得しています。これら2社の⽣産量の国内グループ⽣産量に占める割合は約98%です。⽣産拠点
を有する海外グループ会社は17社中5社で取得しています。これら5社の⽣産量の海外グループ⽣産
量に占める割合は42％です。

※ 最新のISO14001取得状況の詳細については、以下のURLをご参照ください。

安全・品質・環境に関する専⾨知識を持つ戦略⽴案組織として、不⼆製油グループ本社に⽣産性推
進グループを設置しています。⽣産性推進グループが定期的にグループ会社を訪問し、安全・品
質・環境に関する教育や啓発活動を実施しています。2019年度は40％のグループ会社を対象に活動
を実施しました。
また、海外グループ会社の経営層に対しては、テレビ会議を活⽤して環境ビション2030等の説明会
を実施しています。

https://www.fujioilholdings.com/about/authen/iso14001/
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インセンティブ

環境に関する重⼤な違反および措置

外部からの評価

「環境」の分野を含め、ESGに関して優れた取り組みを⾏った部⾨・グループ会社を表彰する仕組
みとしてESG経営賞を設けています。

2019年度は、不⼆製油グループにおいて環境分野に関する法令などの重⼤な違反はありませんでし
た。

CDP森林質問書2019 Aリスト
CDP気候変動質問書2019 A-（マイナス）
CDP⽔質問書2019 A‐（マイナス）
三井住友信託銀⾏との「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」契約締結（世界初）
DBJ（⽇本政策投資銀⾏）環境融資 最⾼評価
⼯場・事業所における省エネ定期報告書 省エネ優良事業者（Sクラス）（4年連続）
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