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取引関係者の役員・従業員に関する情報： 

 

1. （カテゴリー毎の内容詳細・保持期間・取得源） 

 当社は、以下の内容に基づき、下記で示す個人情報その他当社の事業活動を通じて取得した個人情報

（適用される法令上必要な場合は、ご本人に別途通知した上で取得します。）を処理いたします。 

 なお、当該処理は、下記の目的やその他適用される法令上許容される目的の範囲で行うものとします。 

 また、当社は個人情報を非識別化又は統計化することがあります。 

No. データの種類 カテゴリー 保持期間 取得源 

1 No.2 に該当しない取引関係者

（潜在的な取引関係者及び当

社のウェブサイトにアクセス

された方を含みます。）の役員・

従業員等に関する情報 

氏名、住所、所属企業の名称・所在

地、所属部署、役職、電話番号、メ

ールアドレス 

＊ 取引関係者の

役員・従業員 

本人 

2 当社事業所内における協力会

社等 

氏名、所属企業の名称、業種、電話

番号、メールアドレス、会社住所 

＊ 協力会社又は

本人 

労働災害情報（氏名、生年月日、入

社日、雇用形態、体調、災害発生状

況（傷病名、発生までの経過）） 

＊ 協力会社又は

本人 

3 内部通報に関する情報 氏名、電話番号、メールアドレス、

所属先の会社名・部署名、通報情

報 

＊ 取引関係者の

役員・従業員

本人及び協力

会社又は本人 

センシティブ情報の種類 

No. 対象/種類 カテゴリー 保持期間 取得源 

4 当社事業所内における協力会社等 体調、災害発生状況（傷病名、

発生までの経過）） 

＊ 本人 

※個人情報の適切な保存期間を決定するために、当社は、個人情報の量、性質、及び機密性、個人情報

の不正使用または開示による潜在的な損害のリスク、当社が個人情報を処理する目的、及び他の手段で

それらの目的を達成できるかどうか、ならびに適用される法的要件を考慮します。当社が収集したご本

人の個人情報が不要になった場合、当社はその個人情報を削除または匿名化するか、それが不可能な場

合（例えば、個人情報がバックアップアーカイブに保存されている場合など）は、削除が可能になるま

で、ご本人の個人情報を安全に保管し、その後、個人情報の新たな処理が行われないようにします。 

 

2. （処理の目的及び法的根拠の詳細） 

当社は、適用される個人情報保護規制に従って個人情報を処理します。GDPRの適用がある場合、個人情

報を、下記記載の目的のために、下記の法的根拠に基づき処理します。なお、ご本人の個人情報に関しご

本人から何らかの同意を取得する場合がありますが、この場合でも下記「事前にお客様の同意を取得す

る場合（GDPR第 6条第 1項(a)）」記載の場合を除き、処理の法的根拠は「契約の履行のために処理が必
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要となる場合」、「正当な利益の追求のために処理が必要となる場合」又は「法的義務を遵守するために処

理が必要となる場合」になります。また、当社は、法令で要求される場合においては、ご本人へのダイレ

クトマーケティングについては、ご本人の同意を取得した上で行います。 

 

処理（利用）目的 データの種類

No. 

法的根拠 

① 販売促進活動 1 本人同意 

② 緊急連絡 2 本人との契約の履行の為 

③ 労災及び災害への対応 2、4 当社に課された法的義務を遵守する為 

④ 内部通報への対応 3 当社に課された法的

義務を遵守する為 

正当な利益 

本人同意の場合 本人との名刺交換等により直接取得している。 

契約の履行の為 協力会との規約、及び／又は、個別業務委託契約に基づく。 

 

3. （個人情報の共有及び開示の内容、越境移転国） 

当社は、下記の個人情報に該当する前条の処理目的を果たすため、取引関係者の役員・従業員の個人情報

を以下の場合に第三者に共有し、開示します。また、日本の個人情報保護法上の共同利用を根拠として提

供する場合については本プライバシーポリシー第 2条をご参照ください。 

No. データの種類 共有及び開示の内容 越境移転国 

3 内部通報に関する情報 当社は内部通報の内容に関わりがあるグルー

プ会社との間において、当該内部通報を処理

するに必要となる範囲において個人情報を共

有することがあります。 

内部通報の内容に関わ

りがあるグループ会社

が帰属する国 

 

以上 


