
供应链上游
（供应链中的劳动者和周边社区）

不二制油集团
（员工、内部运营）

供应链下游
（客户/消费者）

气候变化和
生物多样性

价值链上人们
的幸福安康

企业行为

 减缓气候变化
 森林破坏

 供应链中的用水安全
 自然生态系统的利用

 开发具有高保护价值的土地
 水质和土壤污染
 适应气候变化

 减缓气候变化
 适应气候变化
 废弃物

 内部用水安全

 食品损失

 适应气候变化

 劳动标准
 职业安全与健康
 非歧视和机会平等
 强迫劳动、

奴役劳动和债务劳动
 童工和年轻劳动者

 气候变化对人权的影响
 对周边社区的环境和

社会影响
 土地权利

 职业安全与健康
 职场环境

 确保和培养人才
 DE&I

 非歧视与机会平等
 强迫劳动、

奴役劳动和债务劳动
 集体谈判权和结社自由

 食品安全
 受关注物质
 健康权

 基于伦理的研究开发

 申诉机制和救济机会

 在“影响的重要性”或“财务的重要性”中被评为“极高”的重要社会议题
 在“影响的重要性”或”财务的重要性”中被评为”高”的重要社会议题

3.可持续采购 2.环保型产品制造

1. 食品安全与健康

4.人力资本与职业安全

5.信息安全

6.公平企业行为

提供的价值

美
味
与
健
康

可
持
续
的
食
品
价
值
链 信息安全和隐私

 腐败和行受贿

 信息安全和隐私  信息安全和隐私

 腐败和行受贿
 保护内部举报
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