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制定日：2021年 7月 1日 

负责任的乳木果仁采购方针 

 

本公司遵从不二制油集团宪章中所定义的使命，与企业利益相关者保持双向紧密联系，通

过事业活动为社会作贡献，与社会和谐共进持续发展，这是我们的目标。 

 

＜使命＝我们存在的意义＞  

我们不二制油集团，追求食品素材的可能性，并为快乐饮食与健康做贡献。 

＜愿景＝力争要实现的目标＞ 

我们以油脂与大豆事业为核心，志在成为创造食品未来的公司，用美味与健康为社会做贡献。 

＜价值＝我们的行为价值观＞  

·安全与品质、环境 

·以人为本 

·挑战与革新  

·效率与机遇 

 

我们认为，我们作为食品原材料生产厂家，必须推进环境、社会以及经济方面的可持续采

购。从乳木果仁中榨取出来的乳木果油，是我们植物油脂事业中的重要原材料。乳木果油主

要用于糖果行业，用作可可脂替代油脂（CBE：类可可脂），也可作为棕榈油的替代油脂使

用。  

 

不二制油集团承诺，从关爱人类和环境的供应商中采购以负责任方式生产的乳木果仁。 
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承诺 

我们的可持续乳木果项目旨在按照乳木果油的价值链，创造平衡的可持续发展足迹和共享价

值，为此专注于三项承诺。 

这些承诺中的每一项都与持续改善的行动密切相关。“Tebma-Kandu”是一个包括了为实现不

二制油承诺的所有措施和行动的项目。 

 

·保护乳油木周围绿地 

·促进农村发展和环保的举措 

·在当地社会创造价值 

 

我们的主要目标是在乳木果仁的供货商链中为保护环境，为开发能力、公正透明的商业惯例

做出贡献。为此，我们提出以下具体目标。 

 

·继续提高非洲农村级别的可追溯性。 

·通过不二制油集团与女性协同组合共同启动的全面性 Tebma Kandu项目，不断增加从女性

协同组合采购的乳木果仁数量。(3月 11日最新信息) 

https://www.fujioil.co.jp/en/news/2021/__icsFiles/afieldfile/2021/03/11/20210311

_news_e_Tebma-Kando.pdf 

·在 Tebma Kandu 协同组合对象地区，通过种植树苗为森林保护做贡献，促进绿地管理培

训。 

·通过在当地加工乳木果仁和乳木果油，促进西非当地创造价值和就业机会，推进员工的教

育。 

·进一步推进不二制油加纳公司生产用能源向非化石燃料的转换，改善环境足迹。 

 

通过这些承诺和行动，我们将继续努力采购可持续的乳木果仁，改善人权和环境，实现可持

续的未来。 

 

 

 

  

https://www.fujioil.co.jp/en/news/2021/__icsFiles/afieldfile/2021/03/11/20210311_news_e_Tebma-Kando.pdf
https://www.fujioil.co.jp/en/news/2021/__icsFiles/afieldfile/2021/03/11/20210311_news_e_Tebma-Kando.pdf
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KPI与程序 

1. 扩大对农村的可追溯性 

我们的目标是不断提高我们采购的所有乳木果仁的可追溯性，最终追溯到原产地的农村级别。 

 

 目标： 农村级别的可追溯性 

 

 

 

 

 

2. 支援妇女赋权 

我们的目标是，在我们采购的所有乳木果仁中，从持有指定备忘录的女性协同组合采购的乳木

果仁应占有一定比例。我们将其称为“Tebma Kandu 协同组合”。我们与 Tebma Kandu协同组

合签署了一份谅解备忘录（MOU）。根据谅解备忘录，不二制油集团将与协同组合密切合作，对

妇女在收获和加工乳木果仁方法（烘烤、煮沸、干燥）方面进行培训，以帮助妇女们开展商务

活动。我们还提供口袋、托盘和个人防护设备。为了帮助妇女们度过最困难的经济时期，我们

还会提供无特殊条件和限制的预付贷款。这样，她们就不必以非常低的价格预先出售乳木果仁

了。女性协同组合可以与我们公司谈判并签订供应合同。我们对协同组合定义了三个发展级别。

我们希望将女性协同组合从简单的入门级提升到更高的级别，使她们能够在无需任何帮助的

情况下与我们一起开展商务并得以成长。本谅解备忘录充分体现了不二制油集团的供应商行

为规范。 

目标： 从 Tebma Kandu 协同组合直接采购的比例 

 

 

 

3. 保护绿地 

我们将为森林保护做贡献，促进绿地管理培训。每年我们都在 Tebma Kandu 协同组合周边的

乳木果绿地上种植树苗。以乳木果树苗为主，但也种植其他种类的树苗，还将用于授粉的昆

虫也包括在项目中。 

目标： 每年 6,000 棵树苗 

 

 

 

 

2023年 2025年 2030年 

30％ 50％ 75％ 

2021年 2022年 2023年 2025年 2030年 

10％ 15％ 20％ 30％ 50％ 
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4. 创造当地价值 

我们的目标是确保西非的附加价值，创造就业机会，包括操作技能、质量、安全方面的培

训。我们的目标，无论现在还是将来，都要在西非完成所有乳木果仁的榨油和分离，以及为

西非市场提供精制的乳木果产品。 

目标： 与 2017年相比，2025 年正式雇用员工数增加 50％ 

 

5. 环境足迹: 

通过将不二制油加纳公司的生产用能源完全向非化石燃料转换，推进改善环境足迹。 

目标： 2023 年为止，能源使用量从现在的非化石燃料 75％提高到非化石燃料 100％ 

 

这些 KPI将根据进展情况每年进行重新评估，进展情况将在我们的可持续发展报告中公布。 


