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负责任的棕榈油采购政策 

 

不二制油集团立志于通过我们的事业为社会作贡献，遵循不二制油集团的宪章，

牢记我们的使命，与我们的利益相关者共同坚持可持续发展。 
 

＜使命＝我们的使命，我们存在的意义＞ 

我们不二制油集团，追求食品原料的可能性，并为快乐饮食与健康做贡献。 

＜愿景＝我们的目标＞ 

我们以油脂与大豆事业为核心，志在成为创造食品未来的公司，用美味与健康

为社会做贡献。 

＜价值＝我们的行为价值观＞ 
 
・安全与品质、环境 

・以人为本 

・挑战与革新 

・效率与机遇 
       
 

作为食品配料制造商，我们相信采购应可实现环境、社会和经济可持续发展。棕榈

油是世界上使用最广泛的植物油，它是我们的业务中重要的原料。我们与不同的供

应商合作，寻求具有可持续管理做法的供应商，与其建立长期的合作关系。 

不二制油集团致力于向尊重人权与环境的供应商采购负责任生产的棕榈油。我们

负责任的棕榈油采购政策适用于在集团公司层面的供应商，意味着他们代表我们

在世界各地购买、贸易、加工和销售所有棕榈和棕榈仁油和以棕榈油为主的成分都

遵守这一采购政策。  

 

RSPO 

自2004年以来，不二制油集团一直是棕榈油可持续发展圆桌会议(RSPO)成员，并

继续承诺根据客户要求购买并提供经认可的棕榈油。 
 

重要承诺 

不二制油集团承诺采购按照以下标准产生的棕榈油： 

- 没有砍伐高保护价值 (HCV)1 或高碳储量 (HCS)2  森林； 

 
1 高保护价值 (HCV) 森林，按照 HCV 网络的定义：www.hcvnetwork.org/about-hcvf/the-six-high-

conservation-values 

2 高碳储量 (HCS) 森林按照HCS指导小组的定义：

http://highcarbonstock.org. 

http://www.hcvnetwork.org/about-hcvf/the-six-high-conservation-values
http://www.hcvnetwork.org/about-hcvf/the-six-high-conservation-values
http://highcarbonstock.org/


 

- 没有在泥炭地3上进行新的开发（无论深度多少），并对在泥炭地4上现有的棕榈

油种植园采用最佳管理实践； 

- 林地清理和整地中不使用火烧法，即没有用火来进行准备或清理土地； 

- 没有剥削原住民、社区和工人（包括合同工、临时工和移民移徙工人）5； 

- 逐步减少现有业务的温室气体排放； 

- 遵守所有适用的国际、国家及地方法律和法规。 

 

无剥削 

不二制油集团的无剥削政策基于国际劳工组织公约和建议书6，并要求其供应商遵

循以下标准： 

• 禁止使用童工、强迫和/或抵押劳动； 

• 根据所有适用的法律法规赔偿工人，包括最低工资、加班、最长工时、福利

和休假； 

• 禁止侵犯人权，包括歧视、骚扰以及在就业或职业方面不人道的对待； 

• 确保为所有工人提供安全和健康的工作环境，包括安全、清洁和适当住房

（如适用）7； 

• 尊重工人自由结社和集体谈判的权利。在结社自由和集体谈判权利受法律

限制时，公司应提供给员工类似形式实现独立而自由的结社和劳资谈判； 

• 防止和禁止腐败，包括敲诈勒索和行贿受贿； 

• 采取道德的招聘做法，在招聘过程记录并保持透明，向职工收取的费用是透

明、合理及合法的； 

• 提供的合同使用所有工人容易理解的语言； 

• 提供安全的工作程序和适当的个人防护设备，防止化学品接触，避免工人暴

露在有害的化学、生物和物理物质8； 

• 逐步停止使用百草枯，积极寻求对人类和环境更安全的替代品； 

• 尊重土地使用权,尊重及原住民土著和当地社区对在其持有法律、社区或传统

 
3  泥炭地的定义是指含超过 65%有机质。 

4 最佳管理实践详见在“对泥炭土上现有的油棕种植最佳管理实践 (BMP) RSPO手册”中详述。 

5 供应商应遵守《世界人权宣言》、《联合国原住土著人民权利宣言》和国际劳工组织 (ILO) 核心公约的规

定。 

6 国际劳工组织公约和建议书最新的完整列表可在网站上找到：

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12020:0::NO:::. 

7 供应商可以按照国际劳工组织第115号“1961年工人住房建议书”的指导： 

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312453 

8 被世界卫生组织归为 1A 或 1B 类的农药。 

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A12020%3A0%3A%3ANO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312453


 

权利的土地上开展的作业给予或拒绝给予自由、事先和知情同意的权利。9
  

此外，不二制油集团将与供应商合作，促进将小农户纳入供应链。 

可追溯性 

我们将与供应商合作，实现工厂层面的可追溯性，以此对我们供应链中的参与者进

行优先性排序和针对性的互动。在供应商参与的进程中，我们将努力在种植林地层

面实现可追溯性，以提高实践和验证核实没有毁林，没有在泥炭地上进行开发，没

有林内火烧式作业，没有剥削原住民、工人和当地社区。 

 

实施和透明度 

我们的政策立即生效，我们将继续与供应商及其他利益相关者合作，以朝着全面执

行我们的承诺的方向前进。有时限的实施计划将帮助我们监管履行承诺的进展情

况。 

 

不二制油集团的实施计划将包括对棕榈油和棕榈仁油供应的明确目标，其中包括

绝大多数的供应。由于棕榈油和棕榈仁油脂化学品衍生物10供应链及不二制油集团

处理的衍生物的数量有限，不二制油集团对衍生品实施计划将在更长的时间框架上，

以便我们可以集中努力量，使我们最大的供应部分快速进步。 

 

不二制油集团将要求供应商建立一个可信的和可访问的申诉机制，允许任何利益

相关方报告与供应商相关的申诉，而不必担心遭到指责11。供应商应通过平等和

可访问的争议解决过程，透明地报道所有的调查和采取的行动，及时解决

在申诉程序记录中现有的冲突和所有申诉。  

 

此外，不二制油集团将与供应商合作设立一个在供应基地内出现的申诉的机制。不

二制油集团将公布其机制的解释，识别和处理任何申诉，并透明地记录为解决申诉

对供应商所采取的所有行动。如果有通过RSPO申诉小组提出任何特别的申诉，我

们将按照RSPO程序处理。 

 

若发现不符合政策的行为，我们将与供应商合作，一起制定整改计划，确保能够在

限定时间内进行改进建立一个具有时间限制的承诺的整改行动计划。若供应商未

能合理地完成满足我们的纠正要求，将会受到制裁，甚至包括不续签或终止合同。

此外，承诺标准将被列入不二制油集团今后的供应商选择程序，让新的供应商在合

 
9 利益相关者应遵循《联合国原住民土著人民权利宣言》及《联合国粮农组织权属负责任治理自愿准则》的定

义和指导。 

10 定义为初级和次级基于棕榈油的油脂化学品及其衍生物，包括脂肪酸、脂肪醇、脂肪胺、脂肪酸酯、皂、

甘油、甲基酯及乳化剂。 

11 不二制油集团将按照《联合国商业与人权指导原则》有关投诉机制的指导。 



 

理的时间框架内符合标准。我们每年会对我们的进展做两次报告。 

 
 


