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人事总务政策

能够发挥自身
优势的环境

“有趣且有魅力”
的工作

人才培养方针 通过发挥员工优势、鼓励挑战“有趣且有魅力”的工作，
促进员工在不二制油集团持续成长的各项举措

人才培养
・提供获得多样化专业能力的机会
・促进员工思考自身职业发展，并推动其“在不二”实现职业目标
・营造管理者真诚支持员工挑战与成长的组织氛围

完善公司内部
环境的方针

为实现能够充分发挥个人优势、
通过协作挑战“富有挑战性”工作的组织文化而采取的举措

ＤＥ＆Ｉ
・Diversity 乐于欣赏每个人的不同（十人十色）
・Equity 消除障碍与隔阂
・Inclusion 将每个人的优势与“富有挑战性”的追求转化为组织力量

Well-being
・持续革新就业环境
・提供守护健康所需的“知识”、“认识”和“方法”
・培育不仅重视员工，也重视员工家人的风气

支撑基础

KPI
员工敬业度
调查得分

（进一步提升员工在不二制油集团工作的价值感）

提升
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