
GRI1：基础 2021

使用说明

使用的GRI1

适用的GRI行业标准

GRI2：一般披露 2021

1.组织及其报告做法

要求从略 原因 解释

《不二制油株式会社官方网站》公司概要

《不二制油株式会社官方网站》关于我们的公司

2-2 纳入组织可持续发展报告的实体 编写方针＞报告对象范围＞集团旗下公司一览

编写方针

《不二制油株式会社官方网站》第97期 有价证券报告书（日语）

《不二制油株式会社官方网站》有关可持续发展的咨询（英语）

2-4 信息重述 ESG资料册 2025

2-5 外部鉴证 编写方针＞第三方担保

2.活动和工作者

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

编写方针＞报告对象范围＞集团旗下公司一览

棕榈油的可持续采购＞战略

可可的可持续采购＞战略

大豆的可持续采购＞战略

乳木果仁的可持续采购＞战略

《不二制油株式会社官方网站》供应链资料库（英语）

《不二制油株式会社官方网站》投资者关系消息（英语）

2-7 员工 ESG资料册 2025

2-8 员工之外的工作者 ESG资料册 2025

3.管治

要求从略 原因 解释

《不二制油株式会社官方网站》治理体制（英语）

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

公司治理（英语）

ESG资料册 2025

《不二制油株式会社官方网站》治理体制（英语）

公司治理（英语）

不二制油集团 可持续发展报告2025 GRI内容索引

GRI 披露项

2-1 组织详细情况

从略

2-3 报告期、报告频率和联系人

GRI 披露项
从略

2-6 活动、价值链和其他业务关系

GRI 披露项
从略

管治架构和组成2-9

最高管治机构的提名和遴选2-10

不二制油控股株式会社，针对2024年4月1日至2025年3月31日为止的期间，根据GRI标准发布报告信息。

GRI1：基础 2021

不适用

刊登位置

刊登位置

刊登位置

1 不二制油集团 可持续发展报告2025

https://www.fujioilholdings.com/ch/about/outline/
https://www.fujioilholdings.com/ch/about/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/editorial_policy/
https://www.fujioil.co.jp/ch/sustainability/editorial_policy/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ir/library/negotiable/97th_full.pdf
https://www.fujioilholdings.com/inquiry/form_en/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/editorial_policy/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/editorial_policy/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/palm_oil/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/cocoa/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/soy/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/shea_kernel/
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/supplychain_database/
https://www.fujioilholdings.com/en/ir/library/disclosure/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/en/about/governance/system/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioil.co.jp/en/about/governance/system/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/en/about/governance/system/
https://www.fujioil.co.jp/en/about/governance/system/


《不二制油株式会社官方网站》治理体制（英语）

公司治理（英语）

ESG资料册 2025

2-12 在管理影响方面，最高管治机构的监督作用 治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

2-13 为管理影响的责任授权 治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

2-14 最高管治机构在可持续发展报告中的作用 治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

《不二制油株式会社官方网站》治理体制（英语）

《不二制油株式会社官方网站》“关于控股股东等的相关事项”（英语）

《不二制油株式会社官方网站》股份状况（英语）

2-16 重要关切问题的沟通 治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

2-17 最高管治机构的共同知识 治理，战略，风险管理，指标与目标＞风险管理＞教育

《不二制油株式会社官方网站》治理体制（英语）

《不二制油株式会社官方网站》治理报告书（英语）

公司治理（英语）

《不二制油株式会社官方网站》董事报酬（英语）

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞激励机制

ESG资料册 2025

2-20 确定薪酬的程序 《不二制油株式会社官方网站》董事报酬（英语）

2-21 年度总薪酬比率 ー 2-21

4.战略、政策和实践

要求从略 原因 解释

社长致辞

CFO兼信息披露担当董事致辞

企业规划部总经理致辞

治理，战略，风险管理，指标与目标＞不二制油集团的可持续发展经营

《不二制油株式会社官方网站》不二制油集团宪章

《不二制油株式会社官方网站》不二制油集团 人权方针

不二制油集团供应商行为规范

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理

人权管理＞战略

可持续采购管理＞战略

人权管理＞申诉机制

运用可靠的内部通报制度/推进公平交易＞风险管理＞内部举报制度

棕榈油的可持续采购＞风险管理＞申诉机制（投诉处理）

《不二制油株式会社官方网站》申诉机制（英语）

利益相关者参与＞不二制油集团主要的利益相关者

2-11 最高管治机构的主席

2-15 利益冲突

2-18 对最高管治机构的绩效评估

2-23 政策承诺

2-19 薪酬政策

GRI 披露项
从略

2-25 补救负面影响的程序

融合政策承诺2-24

2-19 b.

刊登位置

2-22 关于可持续发展战略的声明

2 不二制油集团 可持续发展报告2025

https://www.fujioilholdings.com/en/about/governance/system/
https://www.fujioil.co.jp/en/about/governance/system/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/en/about/governance/system/
https://www.fujioilholdings.com/en/pdf/ir/library/disclosure/20230629_en.pdf
https://www.fujioilholdings.com/en/ir/stock/info/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/en/about/governance/system/
https://www.fujioilholdings.com/en/pdf/governance_report/2023/20230629_en.pdf
https://www.fujioil.co.jp/en/about/governance/system/
https://www.fujioilholdings.com/en/about/governance/compensation/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/en/about/governance/compensation/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/ceo_message/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/director_message/
https://www.fujioil.co.jp/ch/sustainability/planning_message/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/about/constitution/
https://www.fujioilholdings.com/pdf/ch/sustainability/policy/human_rights_policy210401.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/news/2021/__icsFiles/afieldfile/2021/04/02/Ch_SupplierCodeofConduct.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_rights/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/procurement/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_rights/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/compliance/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/palm_oil/
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/grievance_mechanism/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/stakeholder_engagement/


治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

人权管理＞申诉机制

运用可靠的内部通报制度/推进公平交易＞风险管理＞内部举报制度

棕榈油的可持续采购＞风险管理＞申诉机制（投诉处理）

《不二制油株式会社官方网站》申诉机制（英语）

运用可靠的内部通报制度/推进公平交易＞指标与目标

环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理

环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理＞风险管理

ESG资料册 2025

2-28 协会的成员资格 利益相关者参与＞参与，赞同的主要外部倡议活动

5.利益相关方参与

要求从略 原因 解释

2-29 利益相关方参与的方法 利益相关者参与＞不二制油集团主要的利益相关者

确保与培养人才＞风险管理＞劳资对话

对于不属于集体协议对象的员工，根据每个雇佣形式的规则签订雇佣合同。

GRI3：实质性议题 2021

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

利益相关者参与＞不二制油集团主要的利益相关者

3-2 实质性议题清单 治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

GRI 101: 生物多样性 2024

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理

环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理

生物多样性的保护和恢复＞方针，指标与目标

不二制油集团供应商行为规范

生物多样性的保护和恢复＞风险管理

生物多样性的保护和恢复＞具体措施＞棕榈和可可的自然相关风险分析结果

101－3 获取和惠益分享 生物多样性的保护和恢复＞治理 101-3 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理

生物多样性的保护和恢复＞具体措施＞棕榈和可可的自然相关风险分析结果

101－5 具有生物多样性影响的地点 生物多样性的保护和恢复＞具体措施＞棕榈和可可的自然相关风险分析结果

101－6 生物多样性丧失的直接驱动因素 ー 101－6

2-26 寻求建议和提出关切的机制

GRI 披露项

GRI 披露项

3-1 确定实质性议题的过程

从略

2-30 集体谈判协议

遵守法律法规2-27

GRI 披露项

3-3 实质性议题的管理

101－1 阻止和扭转生物多样性丧失的政策

101－2 生物多样性影响的管理

101－4 确定生物多样性影响

101-1.c 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

从略

从略
刊登位置

刊登位置

刊登位置

3 不二制油集团 可持续发展报告2025

https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_rights/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/compliance/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/palm_oil/
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/grievance_mechanism/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/compliance/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/stakeholder_engagement/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/stakeholder_engagement/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_resources/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/stakeholder_engagement/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/biodiversity/
https://www.fujioilholdings.com/ch/news/2021/__icsFiles/afieldfile/2021/04/02/Ch_SupplierCodeofConduct.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/biodiversity/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/biodiversity/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/biodiversity/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/biodiversity/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/biodiversity/


101－7 生物多样性状况的变化 ー 101－7

101－8 生态系统服务 ー 101－8

要求从略 原因 解释

《不二制油株式会社官方网站》第97期 有价证券报告书（日语）

《不二制油株式会社官方网站》统合报告书 2025（英语）

201-2 气候变化带来的财务影响以及其他风险和机遇
环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理，不二制油集团的气候变化风

险，机遇以及财务影响的影响度评估

201-3 固定福利计划义务和其他退休计划 《不二制油株式会社官方网站》第97期 有价证券报告书（日语） 201-3 d.

201-4 政府给予的财政补贴 ー 201-4

GRI202：市场表现 2016

要求从略 原因 解释

202-1
按性别的标准起薪水平工资与当地最低工资之

比
ー 202-1

202-2 从当地社区雇用高管的比例 ESG资料册 2025 202-2 d.

GRI203：间接经济影响 2016

要求从略 原因 解释

203-1 基础设施投资和支持性服务 ー 203-1

203-2 重大间接经济影响 与社区共生＞具体措施（英语） 203-2 b.

GRI204：采购实践 2016

要求从略 原因 解释

204-1 向当地供应商采购支出的比例 ー 204-1

GRI205：反腐败 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

运用可靠的内部通报制度/推进公平交易＞治理

205-1 已进行腐败风险评估的运营点 运用可靠的内部通报制度/推进公平交易＞指标与目标 205-1 a. 部分省略、b. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

ESG资料册 2025

公正的企事业活动＞风险管理＞教育

205-3 经确认的腐败事件和采取的行动 ESG资料册 2025

GRI201：经济绩效 2016

GRI 披露项

201-1 直接产生和分配的经济价值 201-1 b.

GRI 披露项
从略

从略
刊登位置

GRI 披露项

GRI 披露项

从略

GRI 披露项
从略

刊登位置

3-3 实质性议题的管理

205-2 反腐败政策和程序的传达及培训

从略

205-2 c.、d. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

刊登位置

刊登位置

刊登位置

4 不二制油集团 可持续发展报告2025

https://www.fujioil.co.jp/pdf/ir/library/negotiable/97th_full.pdf
https://www.fujioil.co.jp/en/ir/library/integrated_report/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ir/library/negotiable/97th_full.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/community/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/compliance/
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/compliance/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/compliance/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf


GRI206：反竞争行为 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

运用可靠的内部通报制度/推进公平交易＞治理

206-1
针对反竞争行为、反托拉斯和反垄断实践的法

律诉讼
运用可靠的内部通报制度/推进公平交易＞指标与目标

GRI207：税务 2019

要求从略 原因 解释

《不二制油株式会社官方网站》不二制油集团税务方针

《不二制油株式会社官方网站》税务治理（英语）

《不二制油株式会社官方网站》第97期 有价证券报告书（日语）

《不二制油株式会社官方网站》不二制油集团税务方针

《不二制油株式会社官方网站》税务治理（英语）

《不二制油株式会社官方网站》第97期 有价证券报告书（日语）

《不二制油株式会社官方网站》不二制油集团税务方针

《不二制油株式会社官方网站》税务治理（英语）

《不二制油株式会社官方网站》第97期 有价证券报告书（日语）

207-4 国别报告 ー 207-4 保密限制 
属于商业交易中的机密信息，

故予以省略。

GRI301：物料 2016

要求从略 原因 解释

301-1 所用物料的重量或体积 ESG资料册 2025 301-1 部分省略

301-2 所用循环利用的进料 ー 301-2

301-3 再生产品及其包装材料 ー 301-3

GRI302：能源 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理

302-1 组织内部的能源消耗量 ESG资料册 2025 302-1 c.、d. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

302-2 组织外部的能源消耗量 ー 302-2 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

GRI 披露项

3-3 实质性议题的管理

从略

207-1 税务方针

207-2 税务治理、控制及风险管理

GRI 披露项
从略

GRI 披露项

GRI 披露项
从略

实质性议题的管理3-3

207-3 与税务关切相关的利益相关方参与及管理

从略

刊登位置

刊登位置

刊登位置

刊登位置
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https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/compliance/
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/compliance/
https://www.fujioilholdings.com/pdf/ch/sustainability/policy/tax_policy220331.pdf
https://www.fujioilholdings.com/en/about/governance/compliance/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ir/library/negotiable/97th_full.pdf
https://www.fujioilholdings.com/pdf/ch/sustainability/policy/tax_policy220331.pdf
https://www.fujioilholdings.com/en/about/governance/compliance/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ir/library/negotiable/97th_full.pdf
https://www.fujioilholdings.com/pdf/ch/sustainability/policy/tax_policy220331.pdf
https://www.fujioilholdings.com/en/about/governance/compliance/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ir/library/negotiable/97th_full.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf


302-3 能源强度 ESG资料册 2025

302-4 降低能源消耗量 降低CO2排放量＞具体措施＞引进可再生能源（英语） 302-4 b.、c.、d. 信息欠缺/不完整  
信息尚不齐全，故予以省

略。

302-5 降低产品和服务的能源需求量 ー 302-5 不适用
本公司的产品因不需要能

量，所以列为不适用。

GRI303: 水资源与污水 2018

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

降低用水量＞战略，风险管理

303-2 管理与排水相关的影响 降低用水量＞战略，风险管理

303-3 取水 ESG资料册 2025 303-3 c.、d. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

303-4 排水 ESG资料册 2025 303-4 b.、d.、e. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

303-5 耗水 ESG资料册 2025 303-5 c. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

GRI304：生物多样性 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理

304-1
组织在位于或邻近保护区和保护区外的生物多

样性丰富区域拥有、租赁、管理的运营点
ー 304-1 信息欠缺/不完整 

信息尚不齐全，故予以省

略。

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

环境管理＞不二制油集团价值链中与自然相关的风险和机遇

生物多样性的保护和恢复＞具体措施＞棕榈和可可的自然相关风险分析结果

生物多样性的保护和恢复＞具体措施＞棕榈和可可的自然相关风险分析结果

棕榈油的可持续采购＞风险管理＞APT景观倡议，具体措施＞与NGO，行业共同努力

可可的可持续采购＞风险管理＞森林保护和再生

304-4
受运营影响的栖息地中已被列入世界自然保护

联盟 (IUCN) 红色名录及国家保护名册的物种
ー 304-4 信息欠缺/不完整 

信息尚不齐全，故予以省

略。

GRI 披露项
从略

GRI 披露项

3-3 实质性议题的管理

实质性议题的管理

组织与水作为共有资源的相互影响303-1

活动、产品和服务对生物多样性的重大影响304-2
信息尚不齐全，故予以省

略。
信息欠缺/不完整 

304-2 a. 部分省略、

b. 部分省略

3-3

304-3 受保护或经修复的栖息地

从略

信息尚不齐全，故予以省

略。
信息欠缺/不完整 303-1 d.　部分省略

刊登位置

刊登位置
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https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/co2/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/water/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/water/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/biodiversity/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/biodiversity/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/palm_oil/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/cocoa/


GRI305：排放 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理

305-1 直接（范围 1）温室气体排放 ESG资料册 2025 305-1 c.、f. 部分省略 信息欠缺/不完整  
信息尚不齐全，故予以省

略。

305-2 能源间接（范围 2）温室气体排放 ESG资料册 2025
305-2 a. 部分省略、

f.　部分省略
信息欠缺/不完整 

信息尚不齐全，故予以省

略。

305-3 其他间接（范围 3）温室气体排放 ESG资料册 2025 305-3 a. 部分省略、c. 信息欠缺/不完整  
信息尚不齐全，故予以省

略。

305-4 温室气体排放强度 ESG资料册 2025

305-5 温室气体减排量 降低CO2排放量＞指标与目标 305-5　a. 部分省略、e. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

305-6 臭氧消耗物质（ODS）的排放 ESG资料册 2025 305-6 不适用

集团公司不生产、进口、出

口臭氧层破坏物质

（ODS）。

305-7
氮氧化物（NOX）、硫氧化物（SOX）和其他

重大气体排放
ESG资料册 2025

GRI306：废弃物 2020

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

环境管理＞气候和自然相关的影响，风险与机遇的管理

306-1 废弃物的产生及废弃物相关重大影响 治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇 306-1 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

306-2 废弃物相关重大影响的管理 ー 306-2 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

降低废弃物排放量＞指标与目标

ESG资料册 2025

306-4 从处置中转移的废弃物 ESG资料册 2025 306-4 b.、c.、d. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

306-5 进入处置的废弃物 ESG资料册 2025 306-5 b.、c.、d.、e. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

GRI308：供应商环境评估 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

可持续采购管理＞治理

实质性议题的管理3-3

GRI 披露项

实质性议题的管理3-3

306-3 产生的废弃物

GRI 披露项

3-3 实质性议题的管理

GRI 披露项

从略

从略

从略

刊登位置

刊登位置

刊登位置
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https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/co2/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/environmental_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/waste/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/procurement/


308-1 使用环境评价维度筛选的新供应商 ー 308-1 保密限制 

属于商业交易中的机密信息，

故予以省略。我们将研究今后

予以部分披露的可行性。

308-2 供应链的负面环境影响以及采取的行动 《不二制油株式会社官方网站》申诉清单（英语） 308-2 a.、b.、d.、e. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

GRI401：雇佣 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

确保与培养人才＞治理

401-1 新进员工雇佣率和员工流动率 ESG资料册 2025

401-2
提供给全职员工（不包括临时或兼职员工）的

福利
ー 401-2 信息欠缺/不完整 

信息尚不齐全，故予以省

略。

401-3 育儿假 ESG资料册 2025 401-3 d. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

GRI402：劳资关系 2016

要求从略 原因 解释

402-1 有关运营变更的最短通知期 ー 402-1

GRI403: 职业健康与安全 2018

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

减少工伤事故和财产损失 ＞治理

减少工伤事故和财产损失 ＞风险管理＞职业健康与安全监查

ESG资料册 2025

403-2 危害识别、风险评估和事故调查 减少工伤事故和财产损失 ＞风险管理＞职业健康与安全监查
403-2 b. 部分省略、

c. 部分省略、d. 部分省略
信息欠缺/不完整 

信息尚不齐全，故予以省

略。

减少工伤事故和财产损失 ＞风险管理＞教育

维持和促进员工的健康（健康经营）＞风险管理（英语）

403-4
职业健康安全事务：工作者的参与、意见征询

和沟通
减少工伤事故和财产损失 ＞风险管理＞职业健康与安全监查

403-5 工作者职业健康安全培训 减少工伤事故和财产损失 ＞风险管理＞教育

403-6 促进工作者健康 维持和促进员工的健康（健康经营）＞风险管理（英语）

403-7
预防和减缓与业务关系直接相关的职业健康安

全影响
减少工伤事故和财产损失 ＞风险管理＞职业健康与安全监查 403-7 部分省略 信息欠缺/不完整 

信息尚不齐全，故予以省

略。

ESG资料册 2025

不二制油集团将在事业所从事本公司事业活动的所有员工纳入职业安全卫生管理体系的对象中。

GRI 披露项

3-3 实质性议题的管理

从略

GRI 披露项

GRI 披露项

从略

从略

3-3 实质性议题的管理

403-1 职业健康安全管理体系

403-3 职业健康服务

403-8 职业健康安全管理体系覆盖的工作者

刊登位置

刊登位置

刊登位置
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https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/grievance_mechanism/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_resources/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/safety/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/safety/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/safety/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/safety/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/health/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/safety/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/safety/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/health/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/safety/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf


403-9 工伤 ESG资料册 2025 403-9 c.、d. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

403-10 工作相关的健康问题 ー 403-10 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

GRI404：培训与教育 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

促进 DE&I＞治理

确保与培养人才＞治理

404-1 每名员工每年接受培训的平均小时数 ー 404-1 信息欠缺/不完整 

促进 DE&I＞具体措施＞不二制油株式会社的措施（英语）

确保与培养人才＞具体措施＞培养能助力全球化经营的人才，职业发展支援体制（英

语）

404-3 接受定期绩效和职业发展考核的员工百分比 ESG资料册 2025

GRI405：多元化与平等机会 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

促进 DE&I＞治理

405-1 管治机构与员工的多元化 ESG资料册 2025

405-2 男女基本工资和报酬的比例 ESG资料册 2025

GRI406： 反歧视 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

促进 DE&I＞治理

人权管理＞治理

可持续采购管理＞治理

ESG资料册 2025

《不二制油株式会社官方网站》申诉清单（英语）

从略

GRI 披露项

实质性议题的管理3-3

从略

3-3 实质性议题的管理

从略

3-3 实质性议题的管理

406-1

404-2 员工技能提升方案和过渡援助方案

GRI 披露项

GRI 披露项

406-1 b. 保密限制 
因通告内容的保密性而省

略。
歧视事件及采取的纠正行动

刊登位置

刊登位置

刊登位置
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https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/diversity/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_resources/
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/diversity/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_resources/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_resources/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/diversity/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/diversity/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_rights/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/procurement/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/grievance_mechanism/


GRI407：结社自由与集体谈判 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

可持续采购管理＞治理

人权管理＞治理

确保与培养人才＞治理

407-1
结社自由与集体谈判权利可能面临风险的运营

点和供应商
确保与培养人才＞风险管理＞劳资对话 407-1 a. 信息欠缺/不完整 

信息尚不齐全，故予以省

略。

GRI408：童工 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

可持续采购管理＞治理

人权管理＞治理

可持续采购管理＞指标与目标＞可持续采购承诺

人权管理＞指标与目标

可可的可持续采购＞风险管理＞保护儿童

GRI409：强迫或强制劳动  2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

可持续采购管理＞治理

人权管理＞治理

409-1
具有强迫或强制劳动事件重大风险的运营点和

供应商
人权管理＞指标与目标 409-1 a. 信息欠缺/不完整 

信息尚不齐全，故予以省

略。

GRI410：安保实践 2016

要求从略 原因 解释

410-1 接受过在人权政策或程序的培训的安保人员 ー 410-1

3-3

从略

从略

具有重大童工事件风险的运营点和供应商408-1

GRI 披露项

实质性议题的管理

信息尚不齐全，故予以省

略。

实质性议题的管理

GRI 披露项
从略

刊登位置

GRI 披露项

GRI 披露项

3-3

实质性议题的管理3-3

从略

408-1 a.、b. 信息欠缺/不完整 

刊登位置

刊登位置

刊登位置
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https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/procurement/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_rights/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_resources/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_resources/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/procurement/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_rights/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/procurement/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_rights/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/cocoa/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/procurement/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_rights/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_rights/


GRI411：原住民权利 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

可持续采购管理＞治理

人权管理＞治理

411-1 涉及侵犯原住民权利的事件 《不二制油株式会社官方网站》申诉清单（英语） 411-1 a. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

GRI413：当地社区 2016

要求从略 原因 解释

与社区共生＞具体措施（英语）

ESG资料册 2025

413-2
对当地社区有实际或潜在重大负面影响的运营

点
ー 413-2

GRI414：供应商社会评估 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

可持续采购管理＞治理

414-1 使用社会评价维度筛选的新供应商 ー 414-1 保密限制 

属于商业交易中的机密信

息，故予以省略。我们将研

究今后予以部分披露的可行

性。

414-2 供应链的负面社会影响以及采取的行动 《不二制油株式会社官方网站》申诉清单（英语）

GRI415：公共政策 2016

要求从略 原因 解释

415-1 政治捐助 不二制油集团绝无筹集政治捐款的行为。

GRI416：客户健康与安全 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

贯彻产品的安全与品质管理＞治理

416-1 评估产品和服务类别的健康与安全影响 ESG资料册 2025

GRI 披露项
从略

刊登位置

GRI 披露项

413-1
有当地社区参与、影响评估和发展计划的运营

点

实质性议题的管理3-3

刊登位置

GRI 披露项

3-3 实质性议题的管理

从略
刊登位置

GRI 披露项

GRI 披露项

从略
刊登位置

刊登位置

3-3 实质性议题的管理

从略

413-1 部分省略

从略
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https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/procurement/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/human_rights/
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/grievance_mechanism/
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/community/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/procurement/
https://www.fujioilholdings.com/en/sustainability/grievance_mechanism/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/food_quality/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf


贯彻产品的安全与品质管理＞指标与目标

ESG资料册 2025

GRI417：营销与标识 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

贯彻产品的安全与品质管理＞治理

417-1 对产品和服务信息与标识的要求 贯彻产品的安全与品质管理＞风险管理＞产品标识 417-1 a. 部分省略、b. 信息欠缺/不完整 
信息尚不齐全，故予以省

略。

417-2 涉及产品和服务信息与标识的违规事件 ESG资料册 2025

417-3 涉及营销传播的违规事件 ー 417-3 不适用
因为主要是B2B业务，归类为

不适用。

GRI418：客户隐私 2016

要求从略 原因 解释

治理，战略，风险管理，指标与目标＞治理＞董事会与可持续发展委员会

治理，战略，风险管理，指标与目标＞指标与目标＞价值链上的风险与机遇

信息安全管理＞治理

418-1
涉及侵犯客户隐私和丢失客户资料的经证实的

投诉
信息安全管理＞指标与目标

416-2 涉及产品和服务的健康与安全影响的违规事件

GRI 披露项
从略

刊登位置

3-3 实质性议题的管理

GRI 披露项

3-3 实质性议题的管理

从略
刊登位置
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https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/food_quality/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/food_quality/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/food_quality/
https://www.fujioil.co.jp/pdf/ch/sustainability/download/esg2025.pdf
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/sustainability_management/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/information_security/
https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/information_security/

