
更新：2021年8月18日

范围 统计期 2016 2017 2018 2019 2020 单位 GRI标准 参考信息　（使用的标准、方法、前提条件　等）

不二制油集团 年度 - - - - 124,406 t 301-1 原材料种类：包装材料（纸、纸板、塑料等）

不二制油集团 年 8,647,170 8,469,392 8,190,484 9,194,154 8,797,343 GJ 302-1

・2016年、2017年由于没有把握可再生能源的消费量，没有反映在数据中。

・使用转换系数的信息源：温室效应气体排放量・报告手册（环境省）、US EPA

・关于2019年以前的环境数据，因修改统计方法，进行了部分订正。（以下相同）

非可再生能源消耗量 不二制油集团 年 8,647,170 8,469,392 8,150,453 9,008,335 8,520,155 GJ 302-1

可再生能源消耗量 不二制油集团 年 - - 40,031 185,819 277,188 GJ 302-1
前提条件：关于可再生能源中的太阳光和生物质能，将发电的电力以及蒸汽换算成热量[GJ]来计
算。

日本 日本国内集团公司 年 3,368,527 3,343,953 3,316,440 3,222,591 3,042,350 GJ 302-1

海外 海外集团公司 年 5,278,643 5,125,439 4,874,044 5,971,563 5,754,993 GJ 302-1

不二制油集团 年 4.61 4.45 4.26 4.18 4.14 GJ/t 302-3

・每吨生产量消耗的能源

・能源种类如下所示。

　燃料（例：城市燃气、天然气、LPG）、电力、蒸汽

・仅限组织内部的能源消耗。

范畴1 不二制油集团 年 289,602 249,441 231,821 216,226 202,777 t-CO2 305-1

・用于计算的气体：CO2

・基准年：2016年

・使用排放系数信息源：IEA、温室气体排放量及报告手册（环境省）、US EPA

・使用基准、方法、计算工具：GHG协议、节能法、温室气体排放量及报告手册（环境省）

范畴2 不二制油集团 年 221,349 221,558 206,832 221,793 209,520 t-CO2 305-2

・用于计算的气体：CO2

・基准年：2016年

・使用排放系数信息源：IEA、温室气体排放量及报告手册（环境省）、US EPA

・使用基准、方法、计算工具：GHG协议、节能法、温室气体排放量及报告手册（环境省）

・日本国内的数据以市场为基准，海外集团公司的部分数据以市场为基准、其他以位置为基础

范畴3
（第1类）

不二制油集团 年度 2,608,454 - - - 2,767,179 t-CO2 305-3

・用于计算的气体：CO2

・基準年：2016年

・使用的排放系数信息源：碳足迹程序、IDEAv2、Wilmar International Ltd.的公开信息

・使用基准、方法、计算工具：GHG协议、供应链排放量计算方法（环境省）

・前提条件：仅限第1类。澳大利亚的1家集团公司除外。

不二制油集团 可持续发展报告2021 ESG资料册

【关于统计期】
・ “年”指该年1月1日至12月31日。
・ “年度”在不二制油集团控股及日本国内集团公司原则上指该年4月1日至次年3月31日，在海外集团公司原则上指该年1月1日至12月31日。

环境

按范畴细分

能源分类细分

按地区细分

能源单位产值

数据

包装用原材料

能源总消耗量
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范围 统计期 2016 2017 2018 2019 2020 单位 GRI标准 参考信息　（使用的标准、方法、前提条件　等）

不二制油集团 年 510,951 470,999 438,654 438,019 412,297 t-CO2
305-1
305-2

・前提条件：仅限范畴1、2

日本 日本国内集团公司 年 169,952 167,584 161,557 156,342 144,526 t-CO2
305-1
305-2

海外 海外集团公司 年 341,000 303,415 277,097 281,677 267,771 t-CO2
305-1
305-2

不二制油集团 年 0.273 0.248 0.228 0.199 0.194 t-CO2/t 305-4

・为了进行原单位计算，组织作为分母的选择指标：生产量（t）

・原单位中包含的GHG排放种类：范畴1、范畴2

・用于计算的气体：CO2

不二制油集团 年 - - - - N/A - 305-6 ・2020年度，确认了集团公司不再进行臭氧层破坏物质（ODS）的生产、进口、出口。

日本国内集团公司 年 - 87.7 89.7 81.9 50.5 t 305-7

不二制油集团 年度 5,354 5,105 4,717 4,980 4,754 千kL 303-3

地表水 不二制油集团 年度 - - - 553 287 千kL 303-3

地下水 不二制油集团 年度 - - - 2,377 2,287 千kL 303-3

海水 不二制油集团 年度 - - - 262 262 千kL 303-3

生产过程中产生的水 不二制油集团 年度 - - - 0 0 千kL 303-3

来自第三方的水 不二制油集团 年度 - - - 1,789 1,918 千kL 303-3

不二制油集团 年度 - - - 299 397 千kL 303-3

不二制油集团正在推进集团各公司实施的重要风险的确定、制定对策、实施、评价、改善等风险管
理的PDCA活动。此外，2020年度世界资源研究所（WRI）Aqueduct的分析结果是，“Overall Water
Risk”对符合“Extremely High”的集团公司的水风险进行评估，重新认识洪水风险作为重要风险
的存在，并在项目中加入水风险地区。

地表水 不二制油集团 年度 - - - 0 0 千kL 303-3

地下水 不二制油集团 年度 - - - 299 372 千kL 303-3

海水 不二制油集团 年度 - - - 0 0 千kL 303-3

生产过程中产生的水 不二制油集团 年度 - - - 0 0 千kL 303-3

来自第三方的水 不二制油集团 年度 - - - 0 25 千kL 303-3

不二制油集团 年度 2.86 2.68 2.45 2.27 2.23 kL/t -
每吨生产量消耗的用水量
环境愿景2030中的“用水量”与GRI中的“取水量”意义相同。

不二制油集团 年度 3,450 3,085 2,962 3,376 3,082 千kL 303-4

地表水 不二制油集团 年度 - - - 499 361 千kL 303-4

地下水 不二制油集团 年度 - - - 0 0 千kL 303-4

海水 不二制油集团 年度 - - - 262 262 千kL 303-4

来自第三方的水 不二制油集团 年度 - - - 2,615 2,459 千kL 303-4

不二制油集团 年度 1,904 2,020 1,755 1,604 1,672 千kL 303-5 耗水量=总取水量-总排水量

不二制油集团 年度 - - - 156 205 千kL 303-5

耗水量=总取水量-总排水量
不二制油集团正在推进集团各公司实施的重要风险的确定、制定对策、实施、评价、改善等风险管
理的PDCA活动。此外，2020年度世界资源研究所（WRI）Aqueduct的分析结果是，“Overall Water
Risk”对符合“Extremely High”的集团公司的水风险进行评估，重新认识洪水风险作为重要风险
的存在，并在项目中加入水风险地区。

环境

数据

在所有水风险地区的总耗水量

所有地区的总耗水量

用水量（单位产值）

所有地区的总排水量

按排放目的地细分

所有地区的总取水量

按取水源细分

按取水源细分

温室效应气体（GHG）排放单位产值

臭氧层破坏物质（ODS）排放量

氮氧化物排放量

在所有水风险地区的总取水量

CO2总排放量

按地区细分
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范围 统计期 2016 2017 2018 2019 2020 单位 GRI标准 参考信息　（使用的标准、方法、前提条件　等）

不二制油集团 年度 41,464 46,043 45,683 50,148 47,385 t 306-3
日本国内集团公司：清单上公布的废弃物量
前提条件：有价出售和无偿回收的废弃物除外。
澳大利亚的1家集团公司除外。

日本 日本国内集团公司 年度 19,850 18,529 19,742 19,461 17,067 t 306-3

海外 海外集团公司 年度 21,614 27,514 25,941 30,688 30,319 t 306-3

不二制油集团 年度 22.1 24.2 23.8 22.8 22.3 kg/t - 每吨生产量的废弃物排放量

不二制油集团 年度 27,523 34,017 28,379 32,554 26,088 t 306-4 一部分包括焚烧（能源回收）的废弃物。

不二制油集团 年度 13,941 12,026 17,304 17,594 21,297 t 306-5

日本国内集团公司 年度 99.94 99.96 99.33 99.33 99.37 % -

不二制油集团 截至每年度2月 - - - - - - - https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/authen/

日本国内工厂的通过率 日本国内集团公司 年度 - - - 40 50 % -

海外集团公司的通过率 海外集团公司 年度 - - - 29 41 % -

环境

数据

·生产基地的ISO14001认证取得率

废弃物再资源化率

ISO14001认证的通过情况

按地区细分

废弃物排放量（单位产值）

未处理的废弃物

已处理的废弃物

废弃物总排放量

按地区细分
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范围 统计期 2016 2017 2018 2019 2020 单位 GRI标准 参考信息　（使用的标准、方法、前提条件　等）

不二制油集团 年度 31 - - - 37 家公司 412-1 人权影响评估是作为人权尽职调查的一环而实施。

不二制油集团 年度 94 - - - 95 % 412-1

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 - - - 100 100 % 412-2
在人权周活动中，向不二制油集团控股和不二制油株式会社的所有员工传递了有关商业与人权的信
息。

不二制油集团 截至年度末 - - 5,963 5,874 5,679 名 102-8 日本国内和海外均为截至3月31日的员工人数。

男性 不二制油集团 截至年度末 - - 4,598 4,579 4,447 名
102-8
405-1

女性 不二制油集团 截至年度末 - - 1,365 1,295 1,232 名
102-8
405-1

日本 日本国内集团公司 截至年度末 - - 1,883 1,903 1,714 名 102-8

欧美 欧洲和美洲的集团公司 截至年度末 - - 1,849 1,862 1,826 名 102-8

亚洲 亚洲的集团公司 截至年度末 - - 2,231 2,109 2,139 名 102-8

不二制油集团 截至年度末 - - 854 880 880 名 - 日本国内和海外均为截至3月31日的管理人员人数。

日本（男性） 日本国内集团公司 截至年度末 - - 361 336 307 名 -

日本（女性） 日本国内集团公司 截至年度末 - - 37 40 34 名 -

欧美（男性） 欧洲和美洲的集团公司 截至年度末 - - 161 178 172 名 -

欧美（女性） 欧洲和美洲的集团公司 截至年度末 - - 61 75 78 名 -

亚洲（男性） 亚洲的集团公司 截至年度末 - - 174 183 208 名 -

亚洲（女性） 亚洲的集团公司 截至年度末 - - 60 68 81 名 -

欧洲和美洲的集团公司 截至年度末 - - - - 75 % 202-2 截至3月31日。关联子公司为对象、日本国内集团公司除外。

亚洲的集团公司 截至年度末 - - - - 43 % 202-2 截至3月31日。关联子公司为对象、日本国内集团公司除外。

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

截至每年4月 3.78 5.52 7.02 9.36 10.54 % -

不二制油集团 截至年度末 - - - 785 615 名 401-1 日本国内和海外均为截至3月31日的聘用人数。

日本 日本国内集团公司 截至年度末 - - - 69 / 8.8 58 / 9.4 名 / % 401-1 按地区划分新聘用人数和总数的比例（以下相同）

欧美 欧洲和美洲的集团公司 截至年度末 - - - 502 / 63.9 328 / 53.3 名 / % 401-1

亚洲 亚洲的集团公司 截至年度末 - - - 214 / 27.3 229 / 37.2 名 / % 401-1

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 44 48 64 53 49 名 401-1 聘用时的员工分类从工会成员+管理职中抽取。

男性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 36 / 81.8 34 / 70.8 40 / 62.5 34 / 64.2 38 / 77.6 名 / % 401-1 按性别划分正式员工的新聘用人数占总数的比例（以下相同）

女性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 8 / 18.2 14 / 29.2 24 / 37.5 19 / 35.8 11 / 22.4 名 / % 401-1

应届生
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 32 / 72.7 30 / 62.5 34 / 53.1 36 / 67.9 28 / 57.1 名 / % 401-1 按聘用类型划分正式员工的新聘用人数占总数的比例（以下相同）

往届生或有工作经验者
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 12 / 27.3 18 / 37.5 30 / 46.9 17 / 32.1 21 / 42.9 名 / % 401-1

日本 新聘正式员工 总数

按性别

按录用类型

女性管理人员比例

新聘正式员工 总数

按地区

管理人员　总数

按地区和性别

海外集团公司总经理本地化比率

员工数

按性别

按地区

接受人权影响评估的集团公司总数

接受人权影响评估的集团公司比例

已接受人权教育的员工比例

社会

数据
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范围 统计期 2016 2017 2018 2019 2020 单位 GRI标准 参考信息　（使用的标准、方法、前提条件　等）

不二制油集团 截至年度末 - - - 718 470 名 401-1 2020年度数据中由于更改了离职者的定义，与2019年度相比人数产生了偏差。

日本 日本国内集团公司 截至年度末 - - - 74 / 10.3 35 / 7.4 名 / % 401-1 按地区划分离职人数占总数的比例（以下相同）

欧美 欧洲和美洲的集团公司 截至年度末 - - - 414 / 57.7 216 / 46.0 名 / % 401-1

亚洲 亚洲的集团公司 截至年度末 - - - 230 / 32.0 219 / 46.6 名 / % 401-1

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 - - - 30 19 名 401-1

男性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 - - - 23 / 76.7 13 / 68.4 名 / % 401-1 按性别划分正式员工离职人数占总数的比例（以下相同）

女性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 - - - 7 / 23.3 6 / 31.6 名 / % 401-1

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

截至年度末 - - - 17.8 17.7 年 -

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 1 2 0 3 1 名 -

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

截至2019年度：上一
年12月11日～该年12
月10日
2020年度以后：该年4
月1日～次年3月31日

57.8 59.3 63.2 76.6 69.4 % -

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

截至2018年度：
该年3月11日～次年3
月10日。
2019年度：
2019年3月11日～2020
年3月31日
2020年度以后：该年4
月1日～次年3月31日

161.2 159.3 159.1 156.5 158.3 小时/月 -

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

截至2018年度：
该年3月11日～次年3
月10日
2019年度：
2019年3月11日～2020
年3月31日
2020年度以后：该年4
月1日～次年3月31日

16.9 16.4 17 16.8 16.3 小时/月 -

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

截至每年4月 - - - 85 91 名 - 截至2021年4月为止共97名。

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 - - - 83.9 87 % - 截至该年度9月末和3月末的退休人员总数的正式员工再雇佣率。

社会

返聘率

每名员工的实际工作时间

每名员工的每月平均加班时间

返聘者人数

平均工龄

护理假请假人数

年度带薪休假请假率

日本 正式员工离职者 总数

按性别

数据

正式员工离职者 总数

按地区
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范围 统计期 2016 2017 2018 2019 2020 单位 GRI标准 参考信息　（使用的标准、方法、前提条件　等）

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 31 30 34 35 33 名 - 年度平均值

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 1.94 1.77 2.08 2.16 2.03 % - 年度平均值

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 20 18 25 31 37 (*) 名 -
年度内开始适用缩短工作时间的人数
(* 包括 2020 年的1名男子)

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 43 79 62 57 65 名 401-3

・a 按性别划分，有权享受育儿假的员工总数。

（年度内出生的孩子）

・该年度有孩子出生的员工数与育儿休假请假者人数之间，由于跨年度等原因，对象范围会产生差

异。

男性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 36 62 47 45 51 名 401-3 ・孩子出生时尚未进入公司，但在该年度内进入公司的，也统计在内。

女性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 7 17 15 12 14 名 401-3

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 15 39 36 56 49 名 401-3
b 按性别划分，休育儿假的员工总数。
（年度内开始育儿休假者）

男性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 9 24 20 41 37 名 401-3 如果为同一个孩子多次取得休育儿假，则只统计第1次休假。

女性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 6 15 16 15 12 名 401-3

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 14 38 34 56 49 名 401-3
・c 按性别划分，育儿假结束后在报告期内返岗的员工总数。（年度内结束育儿休假者）

・虽然统计了2019年度之前的育儿假取得者，该统计列为2020年度开始结束育儿假者计算。

男性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 9 23 19 41 37 名 401-3

女性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 5 15 15 15* 12 名 401-3 (*) 包括1名已转至海外的休假者。

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 100 100 100 100 100 % 401-3 复职率%=该年度复职人数/该年度计划复职人数

男性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 100 100 100 100 100 % 401-3

女性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 100 100 100 100 100 % 401-3

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 93 97 94 100 100 % 401-3

・d 按性别划分，在育儿假结束后返岗且12 个月后仍在职的员工总数。

（在前一年报告对象者（上一年c“报告期间从育儿假复岗的员工总数”）中，经过12个月后在籍
人员）
定职率%＝该年度（d）/上一年度（c）

・虽然统计了2019年度之前的育儿假取得者，该统计列为2020年度开始结束育儿假者计算。

男性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 100 96 95 100 100 % 401-3

女性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 83 100 94 100 100 % 401-3

社会

按性别

员工请育儿假后的返岗率

按性别

员工请育儿假后的定职率

从育儿假返岗的在籍员工总数

按性别

请育儿假的员工总数

按性别

短时间出勤者人数

该年度有孩子出生的员工数

按性别

数据

雇用的残障人士人数

残障人士雇用率
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范围 统计期 2016 2017 2018 2019 2020 单位 GRI标准 参考信息　（使用的标准、方法、前提条件　等）

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 - - - 7.5 10.0 小时 404-1 统计对象：参加人事部门主办培训的正式员工

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 - - - 22,378 13,724 日元 -

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 - - - 100 100 % 404-3

男性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 - - - 100 100 % 404-3

女性
不二制油集团控股

及不二制油株式会社
年度 - - - 100 100 % 404-3

不二制油集团控股 截至6月末 - - - 10 9 名 405-1

男性 不二制油集团控股 截至6月末 - - - 9 8 名 405-1

女性 不二制油集团控股 截至6月末 - - - 1 1 名 405-1

不二制油集团 年 5.3 3.9 3.3 2.9 4.7 名 -

不二制油集团 年 6.02 5.56 4.65 6.82 7.49 工伤事故受害人数/百万工时 403-9

日本 日本国内集团公司 年 3.39 4.91 3.72 2.89 4.03 工伤事故受害人数/百万工时 403-9

海外 海外集团公司 年 8.19 5.93 5.09 8.62 9.00 工伤事故受害人数/百万工时 403-9

不二制油集团 年 0.038 0.0721 0.037 0.049 0.645 损失工作日天数/千工时 -

日本 日本国内集团公司 年 0.014 0.019 0.018 0.006 0.004 损失工作日天数/千工时 -

海外 海外集团公司 年 0.058 1.117 0.037 0.068 0.924 损失工作日天数/千工时 -

不二制油集团 年 - - - 0 1 名 403-9

不二制油集团 年 - - - 0 0.014 % 403-9

不二制油集团 截至每年度2月 - - - - - - - https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/authen/

不二制油株式会社及有参检义务的
借调人员

年度 - 1,418 1,464 1,505 1,527 名 -

参检人数
不二制油株式会社及有参检义务的

借调人员
年度 - 1,418 1,464 1,505 1,527 名 -

参检率
不二制油株式会社及有参检义务的

借调人员
年度 - 100 100 100 100 % -

复检参检率
不二制油株式会社及有参检义务的

借调人员
年度 - 95.9 94.3 94.4 84.4 % -

详细

因工伤死亡的员工比例

职业健康与安全管理认证
（OHSAS18001、ISO 45001 2018）

通过认证的集团公司一览

体检对象人数

因工伤死亡的员工人数

按地区

工伤事故严重率的变化

按地区

按性别

每千名员工的停工事故发生人数（停工4天以上）

工伤事故频率的变化

定期接受绩效和职业发展考核的正式员工比例

按性别

董事　总数

数据

每名正式员工每年接受培训的平均小时数

每名正式员工的教育培训费用

社会
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范围 统计期 2016 2017 2018 2019 2020 单位 GRI标准 参考信息　（使用的标准、方法、前提条件　等）

不二制油集团 截至每年度2月 - - - 20 19 家公司 -

不二制油集团 截至每年度2月 - - - 77 79 % -

不二制油集团 截至每年度2月 - - - - - - - https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/authen/

不二制油集团 截至每年度2月 - - - - - - - https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/authen/

不二制油集团 截至每年度2月 - - - - - - - https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/authen/

不二制油集团 截至每年度2月 - - - - - - - https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/authen/

不二制油集团 截至每年度2月 - - - - - - - https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/authen/

不二制油集团 截至每年度2月 - - - - - - - https://www.fujioilholdings.com/ch/sustainability/authen/

不二制油株式会社 年度 - - - 100 100 % 416-1

不二制油株式会社 年度 655 584 526 613 366 名 413-1

不二制油集团控股
及不二制油株式会社

年度 - - - 1,395 320 名 413-1

不二制油集团
上半年／下半年
（1月~12月）

‐ / 94 96 / 95 98 / 99 99 / 100 100 / 100 % - *本集团所采购的棕榈油中可追溯至榨油工厂的所占比例

不二制油集团
上半年／下半年
（1月~12月）

- - - - ‐ / 71 % - *本集团所采购的棕榈油中可追溯至棕榈农场的棕榈油所占比例

不二制油集团 年度 - - - 10 10 % - 截至2020年度帕尔麦久棕榈油有限公司(马来西亚)的所有供应商中推动率为20%

不二制油集团 年度 - - - - 10,000 棵 -在可可种植区植树

至榨油工厂为止的可追溯性*

至棕榈农场为止的可追溯性*

帕尔麦久棕榈油有限公司的所有供应商劳动环境改善项目推动率

重要的产品类别中，为进行改善而接受安全卫生影响评估的比例

食育项目 受训人数

SDGs for School 巧克力赞助授课的听课人数

通过HACCP认证的集团公司一览

通过ISO22000认证的集团公司一览

通过ISO9001认证的集团公司一览

通过GFSI批准认证的集团公司一览

通过清真认证的集团公司一览

通过犹太认证的集团公司一览

数据

通过GFSI批准认证的集团公司数量

GFSI批准认证通过率

社会
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范围 统计期 2016 2017 2018 2019 2020 单位 GRI标准 参考信息　（使用的标准、方法、前提条件　等）

日本国内集团公司 年度 - - - 3 2 起 406-1 通过内部举报制度收到的骚扰事件报告数量

不二制油集团 年度 - - - 0 0 日元 419-1

不二制油集团 年度 - - - 0 0 起 419-1

不二制油集团控股 截至年度末 - - - 10 / 100 9 / 100 名 / % 205-2 《防行贿受贿基本章程》适用于各集团公司的全体董事和员工，覆盖率100%

不二制油集团 年度 - - -
5,874
 / 100

5,679
 / 100

名 / % 205-2 《防行贿受贿基本章程》适用于各集团公司的全体董事和员工，覆盖率100%

日本 日本国内集团公司 年度 - - -
1,903
 / 100

1,714
 / 100

名 / % 205-2 《防行贿受贿基本章程》适用于各集团公司的全体董事和员工，覆盖率100%

欧美 欧洲和美洲的集团公司 年度 - - -
1,862
 / 100

1,826
 / 100

名 / % 205-2 《防行贿受贿基本章程》适用于各集团公司的全体董事和员工，覆盖率100%

亚洲 亚洲的集团公司 年度 - - -
2,109
 / 100

2,139
 / 100

名 / % 205-2 《防行贿受贿基本章程》适用于各集团公司的全体董事和员工，覆盖率100%

不二制油集团 年度 - - - 0 0 起 205-3经确认的腐败事件总数

属于组织的反腐败政策和程序的传达对象的
治理机构成员的总数/比例

属于反腐败政策和程序的传达对象的
员工总数/比例

按地区

报告期内发生的歧视事件总件数

组织因违反社会与经济领域的法律法规而受到的巨额罚款

组织因违反社会与经济领域的法律法规而受到的
除巨额罚款以外的制裁措施

治理

数据
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