
重要课题

公正的企业活动

2015年10月制定了《不二制油集团宪章》，明文规定不二制油集团的使命、愿景目标、价值观、行动准则，并定位为开展企业活动的行为准

则。为了实现《不二制油集团宪章》中提出的不二制油集团的经营理念，在进行事业活动的所有环节中，全体董事必须遵守《不二制油集团行为

规范三原则（2003年2月制定）》，履行企业的社会责任。

不二制油集团宪章

不二制油集团行为规范三原则（2003年2月制定）

1. 遵守规则。

遵守各国和地区所适用的法律和法令。

行为遵循公司规定的规章和规则。

遵守社会规范，回应社会的期待和信任。

2. 行为诚实。

行为遵从自己的良心。

不掩盖失误和失败。

应根据事实及时恰当地汇报和说明。

3. 行为公正。

进行公平、妥当的交易。

公私分明，不做不正当的事。

尊重参与业务活动的人们的人权，关注人种、性别、宗教的多样性。

不强迫、不贿赂。

不容忍反社会势力干预。

不二制油集团设立了由代表董事社长兼CEO担任委员长的董事会咨询机构：可持续发展委员会 。可持续发展委员会针对ESG重要课题 中的“运

用可靠的内部通报制度”，“推进公平交易”，从多方利益相关者的角度审议和监督，并向董事会报告。同时，在高级执行董事、首席财务官(CFO)

兼法务部门担当董事的管理下，由法务部门推动有助于集团整体合规意识的普及的各种措施的企划和合规课题的改善等举措。关于合规性相关举

措，作为董事会的公司治理体制监督中的一环，每年由法务部门向董事会报告。
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作为社会公共事业单位，公平且透明的事业活动是企业活动的基础。为此，我们致力于集团整体的与合规相关的各种措施。

如果公平性和透明度受到损害，不仅会因违法而受到法律制裁，还会失去利益相关者的信任等，其造成的社会负面影响不可估量。因此，我们力

求通过及早发现舞弊行为并采取适当措施，防止影响扩大和长期化，从而将损害降到最低。

不二制油集团，在日常经营中践行上述《不二制油集团行为规范三原则》和《不二制油集团宪章》所规定的基本价值观和精神，努力在我们的日

常业务活动中保持公平性和透明度。特别是，提高“营造沟通顺畅的风气和企业文化，加强合规的重要性”认识，由公司高层领导持续发布合规信

息，并努力加强其他的合规举措。

不二制油集团将ESG重要课题与可持续发展课题议题中的“公平的企业活动”相关的风险和机会，作为全公司的重要风险项目，进行系统管理。

全公司重要风险

风险分类“法务与伦理”

（英语）

不二制油集团的风险管理体制

（英语）

对于有关公平交易的重点合规领域之一的反贿赂、反腐败，我们制定了适用于集团整体的防止贿赂基本章程（非对外公布），禁止行贿、受贿。

此外，为了对代理不二制油集团开展业务的商业合作伙伴也贯彻禁止贿赂行为的方针，在与商业合作伙伴实施交易前，我们进行妥善的尽职调

查，并采取必要的措施，例如，在与该商业合作伙伴的合同中，写入有关防止贿赂以及反腐败条款等。

这些与防贿赂相关的措施应贯彻执行到集团整体，并将重点放在与贿赂相关的教育和引导上。此外，除了在《不二制油集团商业行为指南》中全

面地介绍事例和预防贿赂、腐败的行为外，我们还定期组织员工进行线上学习、集体培训。2024年度举办的关于防贿赂、腐败的全球线上学习

的听课率为96.2%。

同时，集团各公司员工还可以利用内部举报制度，以匿名方式向公司提交有关贿赂、腐败的担忧或投诉。本公司董事会听取本公司法务部门关于

行贿受贿的对策实施报告，并对该对策的内容及运用进行监督。

* 对象者：本集团董事、执行董事及与本主题高度相关的职位或部门员工。

《不二制油集团宪章》和《不二制油集团行为规范三原则》是不二制油集团的基本价值观的体现。因此，为了向日常业务中遇到的关于法和伦理

问题的判断提供指导，我们制定了《不二制油集团商业行为指南》，并将该指南印制成宣传册或以PDF文件的形式分发给员工。此外，为了配合

本集团公司所在国的语言、法律，制作了9种语言的版本。集团公司也在积极利用该指南，举办以该指南中所涉及的事例为题材的学习会等。
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不二制油集团为了提高全体员工的合规认知水平，每年举办全球线上学习。将反贿赂反腐

败、遵守反垄断法等与公正交易相关的法令等合规重要领域作为主题，以国内外集团公司员

工为对象，对应9种语言。同时，考虑到各所在国的法律及地区特性，风险的不同，选定主

题和授课对象，每年进行集体研修。

2024年度，以国内的董事及执行董事为对象，实施了有关防止垄断的集体研修。同时，以主

题关联性密切的部门员工为对象，举办了反垄断法（防止垄断）及承包法，自由职业者保护

新法的集体研修。在海外，以中国集团公司为对象，举办了以防止商业贿赂、食品安全相关

的法律责任等聚焦当地课题的集体研修。

* 对象者：本集团董事、执行董事及与本主题高度相关的职位或部门员工必须参加培训。

不二制油集团中国集团公司举办的集体培训

法务部门，通过与监察等委员及内部监察负责部门，风险管理负责部门等其他部门合作，以日本国内外各集团公司为对象进行合规监督。此外，

本公司法务部门对各集团公司每年发放3次内部控制法务调查报表及收集回答、分析，并通过集团公司的听证等，对包含垄断、行贿受贿、腐败

等合规相关风险的把握和合规活动实施状况进行确认。

为了方便咨询和联系本公司集团或本公司集团董事等的违法、不正当行为及可能导致此类行为的情况，我们设立了面向国内的“内部举报窗口”以

及面向海外集团公司的“合规帮助热线”。

本公司的内部举报规定明确了针对违法行为等的妥善举报规则。为了保护举报人，严禁因向上述“内部举报窗口”及“合规帮助热线”举报而解雇或

处分举报人及其相关人员。此外，对举报人进行不利处分和骚扰等行为，将根据就业规定等进行处理。

2024年度，集团共收到举报69件，其中严重违反法令的事件为0件。本公司董事会每年都会收到公司法务部门关于集团整体举报数量、概况和纠

正措施等的报告，并对内部举报制度的运行情况进行监督。通过集团内部举报制度的宣传活动，本公司管理的举报窗口的认知度在近几年已超过

90%。

 ：达到目标的90%以上、  ：达到目标的60%至90%、  ：不满60%

2024年度目标 2024年度实际成果 自我评价

零严重违规 不二制油集团事业运营相关重大违规0件

构建重大法规违规风险管理体制
通过上述内部控制法务确认表，掌握并确认合规风险及活动状

况

实施针对全集团的合规计划 举办上述全球在线学习和集体培训

提高员工的合规意识

问卷调查“在业务和合规性对立的情况下，有没有优先合规性的

企业风气”的肯定回答率为90.3%（与前一年比减少了1.0个百分

点）

合规培训

*

监督

内部举报制度
GRI: 2-25, 26

指标与目标

GRI: 2-27、205-1、206-1



2024年度，为了巩固举措项目，对日本国内的内部举报窗口进行了重新设计和评估。为了确保举报者的匿名性及加强隐私保护、确保举报窗口

的透明度和公平性，发挥举报窗口的“曝光公司腐败”功能，将举报窗口统一为设置在公司外部律师事务所的举报窗口中。此外，为了在更大范围

内发现不当行为迹象，把设置在本公司网站上的公开举报窗口，变更为可以从公司外部访问的举报窗口。

2024年度，与本公司集团的事业运营相关的重大违法行为为零。集团全体员工的合规意识虽然略有下降趋势，但另一方面，对于“在对合规性问

题感到担忧时，有没有容易迅速向上司报告的工作风气”的提问中，回答“是”的人的比例，集团全体为95.6%（与前一年相比增加了1.3%）。为

了推动合规经营，我们认为继续从各公司的经营高层发布重视合规经营方针至关重要，今后也将考虑加强经营高层发布合规信息等举措。

2025年度目标也是零严重违规。为了推动可靠的内部举报制度，公平交易，配合构建集团全体的合规风险体制（包括防止行贿受贿和其他腐

败），致力于以下具体的目标和对策。

零严重违规

培育对内部举报制度的信任感

培育对内部举报制度的心理安全感

推行针对整个集团的合规计划

提高员工的合规意识

ESG资料册（PDF，653KB）
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下一步行动
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