
健康投資の効果健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康関連の最終的な

目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援

（POS）、WSC等

目標年：2030年

方針実現のための

体制・環境

①プレゼン

ティーズムによ

る生産損失割

合の改善

（20%以

下）

②アブセン

ティーズムによ

る休業日数の

改善（1.0日

以下を維持）

※メンタル不調

による休業日数

③エンゲージメ

ントサーベイ総

合スコア7０の

達成（役員報

酬と連動）

KGI

①従業員のパ

フォーマンス最

大化による事

業成長

②健康を基盤

としたウェル

ビーイングの向

上

③誰もが長く

活き活きと働け

る職場環境の

構築

健康経営

の目標

・身体的な健康

だけではなく精

神的な健康、さ

らに人間関係や

生活、社会との

関わりなどから

得られる幸福感

に満たれている

状態の

実現。

・Hataraki-

Gaiを高め、持

続的に成長して

いく状態を創り

出すことで、サス

テナブルな食の

未来の共創を実

現する。

健康経営の

推進方針

「おいしさと健

康で社会に貢献

する、 食の未

来創造カンパ

ニー」の実現

経営方針・健康管理システムの導入

・各種健康診断の徹底・費用補助

・健診への個別指導・支援・講話の実施

・外部機関の協力によるセミナーの開催

・運動に関するイベントの開催（ウォーキングイベント、運動機能測定会、ヨガ、腰痛体操・ラジオ体操、

部活動、スポーツジムの費用補助）

・睡眠測定デバイスの貸与

・社内禁煙プログラムの実施（禁煙外来補助含む）

・食堂での健康メニュー提供

・管理栄養士による栄養相談

・インフルエンザ予防接種補助実施

・社内でのInbodyの測定

・セルフケア・ラインケアの教育

・社内外カウンセラー・医療スタッフによるカウンセリング

・ハラスメント防止研修

・メンタルヘルス休職に関する管理職向け講習

・ストレスチェックの実施

・メンタルヘルス研修

・復職支援プログラムの実施

従業員の認知・理解度の

向上

社内外との連携強化

経営レベルでの議論活発化

各種研修、エンゲージメントサー

ベイ、カウンセリングを

活用した従業員満足度向上

・GLTD保険

・自己啓発支援・トレーニー

・フレックス、テレワーク制度

・産育休取得の推奨

・エンゲージメントサーベイ

・コミュニケーション研修

従業員の健康目標（2026）
・生活習慣病への理解と予防

・生活習慣の改善とその実践（食事・運動）

・加齢に伴う自身の体力と認知能力の理解

・メンタルヘルス関連の研修への参加

従業員の健康課題（長期）

・生活習慣を起因とする重篤疾患の発生

・高齢化による体力・認知機能低下のリスクの増大

・社会の変化に伴うメンタル不調の増加

「

個別指導・支援

フォロー網羅率の向上と健

診結果の改善

高血圧に該当しない人の

割合、血圧異常者ゼロ

生活習慣に伴う重症疾患の発

症の軽減

人事制度の活用

有休、フレックス、テレワーク利

用率

認知機能低下、サルコペニアの

発症軽減

メンタルヘルス不調に起因する

休業者率の減少

生活習慣改善

取組んでいる従業員数の増加

・適正飲酒の実施比率

・非喫煙者率

・良好な睡眠比率

・運動習慣の頻度

セルフケアに取り組む

従業員比率の向上

人間関係・仕事満足度の向上

ソーシャルサポートの向上

各種セミナー・研修

実施回数、参加率の向上

各種調査・アンケート

エンゲージメントサーベイ推移、

ストレスチェックの結果改善

ヘルスリテラシーの向上

産業保健体制の強化

フィジカルヘルス対策

メンタルヘルスの強化

人事制度の最適化


