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―不二製油株式会社 CSR 調達ガイドライン― 

 

1．不二製油グループの CSR  

2．CSR 活動方針 

(1)「食の創造」に関する取り組み 

①価値の創造 

②食の安全・安心・品質 

③持続可能な調達 

(2)「人権・人材」に関する取り組み 

①人権 

②人材 

(3)「環境」に関する取り組み 

(4)「社会貢献」に関する取り組み 

(5)「CSR 基盤」に関する取り組み 

①理念・行動原理原則の浸透とグループ CSR マネジメント 

②コンプライアンスとリスクマネジメント 

③ステークホルダーとのコミュニケーション 

④CSR サプライチェーンマネジメント 

3．購買基本方針 

(1) 公平、公正、遵法・倫理性 

(2) パートナーシップ 

(3) 社会的責任 

 

4．調達ガイドライン 

(1) 企業倫理・コンプライアンス 

(2) 公正取引 

(3) 人権・労働安全衛生への配慮 

(4) 適正な品質・価格・納期 

(5) 環境への配慮 

(6) リスクマネジメント  

(7) 情報セキュリティ 

(8) 社会貢献  
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1．不二製油グループの CSR 

 

不二製油グループの CSR は、不二製油グループ憲法のミッション「私たち不二製油

グループは、食の素材の可能性を追求し、食の歓びと健康に貢献します。」を実現すること

です。「人マネをしない」という創業の精神を胸に、油脂と大豆事業を中核に、おいし

さと健康で社会に貢献する、食の未来創造カンパニーを目指します。 

 

 

2．CSR 活動方針 

 

(1)「食の創造」に関する取り組み 

①価値の創造 

不二製油グループ憲法のミッション実現の柱として､油脂と大豆たん白を中心とした新た

な食品素材の開発に取り組み、世界のお客様の期待に応えるものづくりを通じて、おいし

さと健康における新しい価値を提供します。 

②食の安全・安心・品質 

お客様に安心と満足をお届けするために、徹底した安全性の確保と品質の向上に努めます。 

③持続可能な調達 

持続可能な食資源の研究開発を行うとともに､自然環境との調和と安定供給を実現するサ

プライチェーンを含めた持続可能な原材料調達に努めます。 

 

(2)「人権・人材」に関する取り組み 

①人権 

グローバルに事業を展開する企業として、グループ内にとどまらずサプライチェーンを含

めた基本的人権に配慮し、国際的な人権規範を尊重します。 

②人材 

不二製油グループ発展の基盤は人材です。多様な価値観をもった従業員がイキイキと能力

を発揮できる効率的で安全な職場環境を整備します。従業員一人ひとりの成長を支援し、

不二製油グループ憲法のミッション実現に貢献できる人材を育成します。 

 

(3)「環境」に関する取り組み 

環境経営を推進する企業グループとして、原料・水・エネルギーの効率的な利用、地球温

暖化防止、廃棄物の削減、生物多様性に配慮した原料調達などに努め、事業活動と環境の

調和を図ります。 
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(4)「社会貢献」に関する取り組み 

不二製油グループは、おいしさと健康に関する社会貢献活動をグローバルに展開していき

ます。また、良き企業市民として、地域社会とのコミュニケーションを図り、より良い社

会作りに貢献します。 

 

(5)「CSR 基盤」に関する取り組み 

①理念・行動原理原則の浸透とグループ CSR マネジメント 

グループ全体に不二製油グループ憲法の浸透を図るとともに､グローバルな視点で CSR

マネジメントを推進できる体制を整備・運用し､更なる改善に努めます。 

②コンプライアンスとリスクマネジメント 

透明性の高い健全な経営を実現し信頼される企業であり続けるためにコンプライアンス

を推進するとともに､持続可能な事業活動の推進のためリスクマネジメントを強化します。 

③ステークホルダーとのコミュニケーション 

事業に関わるすべてのステークホルダーと誠実な対話をおこない、その期待に応えること

で信頼関係を構築するとともに、得られた知見を CSR 活動に活かします。 

④CSR サプライチェーンマネジメント 

取引先との公正で公平な取引を徹底し連携を深め、CSR 調達を推進します。 

 

 

3．購買基本方針 

 

（1）法令、社会規範を遵守し、巾広くお取引先から公平・公正な取引の下、良い品質の原材

料を適正な価格で安定的に調達いたします。  （公平、公正、遵法・倫理性） 

（2）上記目標を達成するために、お取引先と共同の創造的活動により連携を深め共存・共栄

を果たしていきます。 （パートナーシップ） 

（3）持続的発展可能な社会の実現への貢献を目指すために地球環境や労働、人権などに配慮

した調達を行います。 （社会的責任） 

 

4．調達ガイドライン 

 

（1）企業倫理・コンプライアンス  

事業活動を行う各国・各地域の関連する法令及び社内規定・ルールはもちろんのこと、社会

規範を順守するとともに、企業倫理に基づく誠実な業務の遂行をお願い致します。また、反

社会的な勢力・団体とは取引を行わないようお願い致します。 
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（2）公正取引  

市場の自由な競争を制限する行為や、不適切な利益供与や受領を行わないようお願い致し

ます。また、他者の特許権、商標権、著作権などの知的財産権を尊重し、侵害することの

ないようお願い致します。 

 

（3）人権・労働安全衛生への配慮  

基本的人権を尊重し、あらゆる差別を排除し、安全で健康な職場環境の維持向上に努め、

強制労働・児童労働・不当な低賃金労働を防止するようお願い致します。 

  

（4）適正な品質・価格・納期  

安定的な供給体制の下、安全で優れた品質、市場競争力のある価格にて納期を確実に守り、

製品・サービス及び情報を提供頂きますようお願い致します。 

  

（5）環境への配慮  

事業活動により生ずる環境への負荷低減に努め、環境保全活動を推進し、継続的に改善が

出来る体制を構築するようお願い致します。 

  

（6）リスクマネジメント  

リスク管理体制構築によるリスクの未然防止と大規模災害等の不測の事態への迅速な対

応と共に、的確な情報開示をお願い致します。 

  

（7）情報セキュリティ  

個人情報、機密情報を適切に管理、保護する体制を整えると共に、コンピュータ・ネット

ワーク上の脅威に対する防御策を講じて頂くようお願い致します。 

  

（8）社会貢献  

良き企業市民として、持続可能な国際社会、地域社会の発展に寄与頂きますようお願い致

します。 
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