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关于乳木果的可持续发展项目“Tebma-Kandu”

 

不二制油集团通过集团公司不二制油加纳与加纳北部 16家女性协同组合共同启动了乳木果的可持

续发展项目“Tebma-Kandu”。通过这一项目，不二制油集团将为加纳妇女赋权和森林再生等创造

持续性价值做出贡献。 

 

不二制油集团旗下的不二制油加纳公司，与加纳 16家女性协同组合的联合法人代表共同签署

了可持续发展项目“Tebma-Kandu”的基本协议书。该项目将促进不二制油集团在乳木果方面的可

持续采购。预定在该地区新型冠状病毒相关限制解除后，还将与其他 7 家女性协同组合签订协议。

在这份协议书中，明确记载了不二制油加纳从协同组合采购规定的品质、一定数量的乳木果核

（乳木果），并在收获期开始前提供预融资的内容。预计这个基本协议书将使加纳北部约 20000

名妇女受益。这是不二制油集团实现 100％原材料可追溯性的重要里程碑之一。 

“Tebma-Kandu”是加纳北部的曼普鲁西语，意思是“我想努力提升，但需要动力”，这正是

不二制油集团通过这一可持续发展项目所要实现的目标。除了提高协同组合的乳木果核生产能力

外，该项目还将有助于提高加纳地方自治团体的价值，为不二制油集团的乳木果事业创造新的价

值。该项目活动包括仓库赞助、开发地方创业能力以及森林再生项目。 

不二制油加纳社长 Ronny Voorspools 表示：我和协同组合的女性领导人一起在协议书上签名，

我感到很自豪。还能为事业成功作‘动力’并能一起‘提升’，真令人高兴。既能满足不二制油

集团的高品质标准，又能为改善女性生活提供支持，可以说是真正实现双赢”。 

不二制油集团与长老会农业服务组织(Presbyterian Agricultural Service)、Kerk in 

Actie、Global Shea Alliance共同推进该项目。另外，计划 2021年 5月制定出负责任的乳木果

采购的里程碑和 KPI(关键绩效指标)。 
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关于不二制油集团控股 

不二制油集团在业务用巧克力、巧克力用油脂、植物性油脂、奶油、麦淇淋、奶酪风味素材等糕

点与面包制造原材料、大豆加工原材料等领域，提供源于植物的食品解决方案。集团总公司设在

日本，在 14个国家的 32家公司中拥有约 6000名员工。自 1950年创业以来，不二制油始终坚持

“决不追随其他公司，发挥自己的独特性，努力开拓新领域，才是企业存续和发展的道路”这种

信念。不二制油集团将通过植物性食品原材料解决社会课题（“Plaant-Based Food Solution”）

作为经营方针，推进 ESG经营，同时实现企业的可持续性增长和可持续性发展的社会，并将重点

放在主要原料（棕榈油、可可豆、大豆）的可持续性采购等措施上。 

https://www.fujioilholdings.com/ 

 

 


