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在棕榈油供应链中推进人权尊重的举措获得高度评价荣获 2026 AREA奖项 

 

不二制油株式会社（总部：大阪府泉佐野市，代表董事社长兼首席执行官：大森达司，以下简称“本公司”）

在 2026 Asia Responsible Enterprise Awards（2026 AREA）中，凭借本公司推进的 Labor Transformation 

Program（LTP，劳动环境改善计划），因其在棕榈油供应链中切实改善劳动环境，推动尊重人权而获得高

度评价，并荣获 Social Empowerment（社会赋能）类别奖项。 

         

AREA 2026 标志（左）与颁奖典礼（右） 

 

 

◼ 获奖项目概要 

本公司针对棕榈油供应链中存在的强制劳动及不当劳动实践等问题，在以往与利益相关方沟通的基础上，

进一步推进了具有变革意义的劳动环境改善计划（LTP）。 该项目不仅致力于保护供应链中劳动者的权利，

还提升了供应商自主改善的能力，进而为地区整体可持续发展作出贡献，因此获得此次奖项。 

 

本项目旨在通过以下措施，在整个供应链中实现对人权的尊重  

（详情请参阅：https://www.fujioil.co.jp/ch/sustainability/palm_oil/） 

 

• 确保公平且透明的雇佣合同 

• 全面改善劳动环境，包括劳动者的安全与卫生、居住环境

及申诉处理机制 

• 加强供应商管理体系的能力建设，并提供持续改善支持 

 
通过本项目对劳动者进行的访谈 

（2024 年 9 月实施） 

https://www.fujioil.co.jp/ch/sustainability/palm_oil/


该项目建立在本公司供应链管理（Supply Chain Management，SCM）相关人员对当地问题的深入理解，

并以与供应商持续对话为基础开展改进活动。  

 

在本次获奖之际，供应链管理 SCM 可持续发展经理 Kok Seng Wong 表示： 

 

“本公司于 2016 年制定了负责任的棕榈油采购方针。其中，人权与劳动领域尤为重要，同时也是推进难度

最大的课题。通过本项目，我们与棕榈油供应链一线的相关方保持紧密合作，在加深对实际劳动实践的理

解的同时，持续推动改进。 

此次能够获得 AREA 奖项，我们深感荣幸。我们的项目和举措能够获得认可令人非常高兴，更重要的是，

我们认为，供应链中已经开始产生具体的变化与成果，这具有更深远的意义。此次获奖将成为我们进一步

推进相关举措、实现长期目标的重要推动力。” 

 

今后，我们将持续扩大 LTP 的适用范围，以实现 NDPE（零毁林、零泥炭地开发、零剥削）的目标，推

进棕榈油的可持续采购。 

 

■关于 AREA 

Asia Responsible Enterprise Awards（AREA）是由 Enterprise Asia 主办的国际性奖项，面向以亚洲地区为中心开展业务的

企业，表彰其在可持续发展及企业社会责任领域的优秀实践。 该奖项涵盖多个类别，包括 Social Empowerment、Green 

Leadership、Corporate Governance 等。（详情请参阅：https://enterpriseasia.org/area/） 

https://enterpriseasia.org/area/

